Atualizagéo concluida em 26/05/2023.

TIPO DE SERVICO, AREA, PRODUTIVIDADE E CALCULO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS

Item Tipo de Servi¢o m? m?/pessoa pessoa

1 Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,00

2 Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) 363,6200 363,620000000000 1,00

3 Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Saude) 407,5200 407,520000000000 1,00

4 Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) 1.512,5900 216,084285714286 7,00

5 Serventes de Areas Externas (capinago e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,00

6 Encarregados(as) (um a cada 26 pessoas) 2,00
TOTAL 139.253,81 54,00

OBSERVAGOES SOBRE O CALCULO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS E PRODUTIVIDADE

ANEXO VI-B - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

OBSERVACAO 1: Os limites de produtividade respeitam o limite estabelecido no Anexo VI-B da IN 5/2017. O valor da produtividade foi definido com doze casas decimais

para evitar o fracionamento do niimero de funcionarios, que pode gerar prejuizos 8 UFPE nos Pagamentos pelo Fato Gerador (PFG).

OBSERVACAO 2: O trabalho nas areas verdes no Centro Académico do Agreste é de alta frequéncia, com base nas caracteristicas da regido agreste de Pernambuco,

observa-se que o trabalho de capinagdo, principalmente em épocas de chuvas, o volume de trabalho aumenta consideravelmente.

OBSERVACAO 3: Os serventes de 4reas externas podem atuar nas areas verdes no Centro Académico do Agreste para coleta de residuos, capinago e/ou aparago da grama.

OBSERVACAO 4: Nio consta na medigio dos banheiros as areas de sanitarios sob responsabilidade das empresas de cessdo de area fisica.

OBSERVACAO 5: Ficou definido 1 encarregado para cada 26 pessoas, objetivando evitar uma fragio no niimero de encarregados, que resultaria em 1,73. Qualquer tipo de
fracionamento no quantitativo de postos de trabalho gera custos adicionais a Universidade no pagamento pelo fato gerador.

AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

OBRA AREAS DA 12 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO LABORATORIO DE QUIMICA 776,16
A 1.552,32
12 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 776,16
SALA LIMPA TERREO SALAS DE AULA 80,98 80,98
CASA DE GAS TERREO 1,00 1,00
TERREO LABORATORIO DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS 466,64
B 933,28
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES 466,64
TERREO LABORATORIO DE RECURSOS HIDRICOS 466,64
¢ 622,48
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES E LABORATORIO DE INFORMATICA 155,84
TERREO LABORATORIO DE ENGENHARIA AMBIENTAL 620,14
D - 1.240,28
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE FiSICA 620,14
TERREO LABORATORIOS DO NUCLEO DE TECNOLOGIA 389,89
E 779,78
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE INFORMATICA 389,89 ’
TERREO SALAS DE PROFESSORES 389,89
F - 779,78
12 PAVIMENTO AUDITORIO MESTRE VITALINO 389,89
TERREO LAB. DE ENGENHARIA DE PRODUGAO 620,14
G 1.240,28
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA, SALAS ADMINISTRATIVAS 620,14
CANTINA TERREO 323,41 323,41
SALA DE FORCA 1 TERREO 12 ETAPA 67,66 67,66
SALA DE FORGA 2 TERREO 32 ETAPA 67,66 67,66
TERREO SALAS DE AULA 626,97
H 1.253,94
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 626,97
TERREO SALAS DE AULA 389,89
| 779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TERREO SALAS DE AULA 620,14
L 1.240,28
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 620,14
OBRA AREAS DA 22 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO SALAS DE AULA 389,89
J 779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TERREO LABORATORIOS DE DESIGN 389,89
M - 779,78
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE DESIGN 389,89
TERREO SALAS DE AULA 389,89
N 779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TERREO SALAS DE AULA 626,97
o 1.253,94
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 626,97
TERREO LABORATORIOS DO NUCLEO DE TECNOLOGIA 582,71




12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 582,71
K 2.330,84
22 PAVIMENTO SALAS DE AULA 582,71
32 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 582,71
OBRA AREAS DA 32 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO SALAS DE AULA 622,16
Bloco 27 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 28 - 782,32
12 PAVIMENTO LABORATORIO 391,16
TERREO SALAS DE PROFESSORES 391,16
Bloco 29 - 782,32
12 PAVIMENTO AUDITORIO LUIZ GONZAGA 391,16
TERREO LABORATORIO 622,16
Bloco 30 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 31 - 782,32
12 PAVIMENTO LABORATORIO 391,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 32 782,32
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES 391,16
TERREO SALAS DE AULA 622,16
Bloco 33 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
OBRA AREAS DA CASA DE APOIO AO ESTUDANTE AREA (m?) TOTAL (m?)
LADO ESQUERDO | TERREO 511,41
LADO ESQUERDO |12 PAVIMENTO 384,73
CASA DO ESTUDANTE - 1.792,28
LADO DIREITO | TERREO 511,41
LADO DIREITO 12 PAVIMENTO 384,73
OBRA AREAS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO AREA (m?) TOTAL (m?)
R.U. TERREO SALAO, COZINHA E SALAS ADMINISTRATIVAS 833,52 833,52
OBRA AREAS DO PREDIO ADMINISTRATIVO E BIBLIOTECA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO BIBLIOTECA 582,71
- 12 PAVIMENTO BIBLIOTECA 582,71
ADMINISTRAGAO 2.330,84
22 PAVIMENTO SALAS ADMINISTRATIVAS 582,71
32 PAVIMENTO SALAS ADMINISTRATIVAS 582,71
OBRA QUADRA AREA (m?) TOTAL (m?)
QUADRA TERREO | QUADRA E VESTIARIOS 2.004,19 2.004,19
OBRA AREAS DO NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA AREA (m?) TOTAL (m?)
MEDICINA PREDIO PRINCIPAL | SALAS DE AULA, SALAS ADMINISTRATIVAS 7.310,00 7.310,00
AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE
OBRA AREAS SOB RESPONSABILIDADE DO CAA (ENTRAM NO CONTRATO DE LIMPEZA) AREA (m?) TOTAL (m?)
UNIDADE DE SAUDE TERREO 407,52
MEDICINA - - 771,14
BIOTERIO TERREO 363,62
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO D - 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
BANHEIROS BLOCO G TERREO BANHEIROS 29,86 29,86
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO L - 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO J - 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO K - 269,32
TERREO 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
ACESSOS
22 PAVIMENTO 7,61
32 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72




12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS PREDIO 32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
269,32
ADMINISTRATIVO TERREO 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
ACESSOS
22 PAVIMENTO 7,61
32 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS 32 ETAPA - 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
BANHEIROS CASA DO TERREO BANHEIROS 59,72
ESTUDANTE SOAY
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS QUADRA TERREO BANHEIROS 45,11 45,11
BANHEIROS DO
BARRACAO DE TERREO BANHEIROS 2,02 2,02
MANUTENGCAO
TERREO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS 12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
MEDICINA 22828
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
OBRA AREAS SOB RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS DE CESSAO DE AREA FiSICA (NAO ENTRA NO CONTRATO DE LIMPEZA) AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO FEMININO 11,83
TERREO MASCULINO 11,82
BANHEIROS R.U. - - 45,11
TERREO VESTIARIO FEMININO 10,73
TERREO VESTIARIO MASCULINO 10,73
BANHEIROS CANTINA TERREO BANHEIROS 30,60 30,60
BANHEIRO CANTINA .
ERRE BANHE 2,02
MEDICINA TERREO ANHEIROS ,0. 2,02
AREA EXTERNA
OBRA AREA EXTERNA AREA (m?)
EXTERNA AREA DA 12, 22 E 32 ETAPAS 98.949,98
AREAS AJARDINAPAS E PATIOS DE AREA VERDE
OBRA AREAS AJARDINADAS AREA (m?)
JARDIM | AREA DA 12 ETAPA 455,00
JARDIM II AREA DA 12 ETAPA 455,00
JARDIM Il AREA DA 22 ETAPA 455,00
JARDIM IV AREA DA 22 ETAPA 455,00
JARDIM V AREA DA 32 ETAPA 455,00
JARDIM VI AREA DA 32 ETAPA 455,00
JARDIM VI CASA DO ESTUDANTE 275,78
ARVORES/PATIOS DE | ¢ 2 232
AREA VERDE AREA DA 12, 22 e 32 ETAPAS 455,00
BANHEIROS
OBRA DESCRICAO UNIDADE
BANHEIROS 50
BANHEIROS VASOS SANITARIOS 236
PIAS 224
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS SERVENTES DE LIMPEZA
ROSIOIE LOCAIS DE TRABALHO QTD. SERVENTE ESTIMATIVAS DE ATENDIMENTO
TRABALHO (ITEM) .
- 100 pessoas por dia
2 B 1 N
oterio (100% comunidade)
. . - L . . 200 pessoas por dia
3 Unidade de Saide / WCs Femininos do Biotério e Unidade de Saude 1 P p
(100% comunidade)
350 pessoas por dia
4 W(Cs Masculinos do Biotério e Unidade de Saude 1 (13% alunos, 80% servidores, 5% terceirizados,
2% comunidade)
1000 pessoas por dia
4 WCs Masculinos do BLOCO D, L e 32 Etapa 1 (94,1% alunos, 4% servidores, 1,6%
terceirizados, 0,3% comunidade)




WCs Femininos do BLOCO D, L e 32 Etapa

1300 pessoas por dia
(94,1% alunos, 4% servidores, 1,6%
terceirizados, 0,3% comunidade)

WCs Masculino do BLOCO J, K e Medicina

800 pessoas por dia
(94,1% alunos, 4% servidores, 1,6%
terceirizados, 0,3% comunidade)

WCs Femininos do BLOCO J, K e Medicina

1000 pessoas por dia
(94,1% alunos, 4% servidores, 1,6%
terceirizados, 0,3% comunidade)

WCs Masculinos do Prédio Administrativo, Casa do Estudante e Quadra

250 pessoas por dia
(13% alunos, 80% servidores, 5% terceirizados,
2% comunidade)

WCs Femininos do Prédio Administrativo, Casa do Estudante e Quadra

350 pessoas por dia
(13% alunos, 80% servidores, 5% terceirizados,
2% comunidade)




ANEXO I
ROTINAS

Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados no Centro Académico do Agreste da UFPE. Sdo partes integrantes

do Contrato firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas

através de planilhas de trabalho com os dados da execugdo, como material e equipamento utilizados e efetivo empregados.

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE
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1 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com X
rigor particularmente em épocas de estiagem;
o 5 Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as paredes internas X
© e portas, com material adequado;
'g 3 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execu¢do da atividade; | X
o 4 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores e Passar Mop P6 nos corredores pela X
I.‘I’J, manhi e pela tarde;
) 5 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
v 6 Remover os residuos sdlidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
e 7 Varrer a escadaria, limpando os corrimdes com pano Umido; X
(@) Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de plantas ornamentais
© 8 para os locais indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta e de toda a area, bem como o X
2 enceramento dos pisos e transportar materiais para o local.
s 9 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
(@) 10 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
- metais;
(_5 11 |Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
- 12 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
: 13 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
2 elétricos;
3 14 |Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
E 15 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més; X
(@] 16 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e X
o quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
% Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 4gua e
Q 17 |quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessério, devendo fazer a remogdo da X
S
< cera velha;
18 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
19 Aspirar o pd de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos adequados as X
manchas existentes;
20 |[Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
2 Passar Mop agua nos pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes X
adequados;
22 |Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem X
23 [Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
22 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e X
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
25 |[Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
26 |Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
27 |Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
28 [Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
29 Limpar as cortinas; X
30 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
31 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X




32 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
33 |Limpar atrads dos mdveis, armarios e arquivos; X
34 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
35 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
n 36 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
g 37 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
s elétricos;
© 38 |Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica; X
.: 39 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
2 40 | O funciondrio deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; | X
-E 41 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
E 42 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
2 43 Passar Mop Agua no piso; X
n 44 | Passar Mop Po nas salas; X
(1] Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o p6 das mesas, armarios,
(_5 45 arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis X
w existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura
existentes;
46  |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como
47 nas mesas dos refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras, sempre que X
necessario;
48 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias
dos setores;
49 Recolher os residuos solidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
50 Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, fazendo a higienizacdo do mesmo e do X
bebedouro;
51 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
52 Retirar o pd dos birds, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletrénicos com pano umedecido X
com detergente neutro ;
53 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto";
54  |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
55 |Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
56 Limpai\r as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
57 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
58 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
59 |Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos; X
17, 60 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
.2 61 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
\3 62 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
= 63 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
HQ_) elétricos;
Q 64 |Limpar com produtos adequados as divisorias e portas revestidas em férmica; X
o 65 |Limpeza de paredes, piso e janelas com detergente; X
v 66 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; | X
g 67 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Qo 68 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
8 69 Realizar a lavagem das copas e refeitérios com desinfetante, além de limpar os balcdes, fogdes, X
fornos microondas e utensilios;
70 |Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manhi e pela tarde; X
71 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
72 Recolher os residuos sdélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
73 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizacdo do mesmo e do X
bebedouro;
74 Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza X
inclusive dos rejuntes;
75 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
76 |Fazer alimpeza com pano Umido dos quadros em geral; X
77 |Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
78 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar;
79 Limpla.r ao termino da cada aula as salas, compreendendo: piso, carteiras, quadros, cadeiras, biros, X
armarios;
80 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros

metais;




81 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
82 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
83 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
84 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
85 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
elétricos;
86 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
© 87 |Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica; X
3 88 Passar Mop Agua no piso; X
< 89 |Passar Mop Pé nas salas; X
Qv 90 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; | X
© 91 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
g 92 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
f_U 93 |Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
(7, 94 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
95 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
9% Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias
dos setores;
97 Recolher os residuos sdlidos dos baldes; X
Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o p6 das mesas, armarios,
98 arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis X
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura
existentes;
99 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais de X
coleta geral;
100 Retirar o pé dos moéveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou X
fabricagdo;
101 Varrer com Mop P9 e passar MOP 4gua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, X
marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
102 |Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado; X
103 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto";
104 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
105 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
106 |Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
107 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
108 |Lavar os tanques de pecgas anatdmicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratdrios;
109 Limpe.Jr as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
110 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
111 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
112 |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
113 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;
114 |Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario;
115 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
116 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques
7 elétricos;
(o) 117 |Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
:g Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como
) 118 |nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras, sempre que X
E necessario;
(o) 119 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
-‘% 120 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
- 121 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
122 |Passar Mop Agua no piso X
123 |Passar Mop Pé nas salas; X
124 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
125 Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em &reas internas indicados pelas chefias
dos setores;
Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, o p6 das mesas, armarios,
126 arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis X
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura
existentes;
127 |Recolher os residuos sélidos dos baldes; X




Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do

128 bebedouro;
129 Varrer com Mop P6 e passar MOP dgua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos,
marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
130 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
131 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e X
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
132 |Aspirar ou espanar o po dos livros e estantes; X
133 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros;
134 |Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres;
135 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
136 Limpefr as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
137 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
138 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
139 |Limpar atrds dos mdveis, armdrios e arquivos; X
140 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
141 |Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
142 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
143 |Passar Mop Agua no piso
144 |Passar Mop P& nas salas;
g 145 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
(&1 elétricos;
.8 146 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas;
'9 147 |Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica;
3 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como
E 148 |nas mesas dos refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras, sempre que
necessario;
149 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
150 |[Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
151 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e X
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
152 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessdrio; X
153 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias
dos setores;
154 |Recolher os residuos sélidos dos baldes;
155 Retirar o pé dos moéveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou
fabricagdo;
156 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do
bebedouro;
157 Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou
emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
158 |Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado;
159 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
160 |Aspirar o p6 das poltronas,estofados diversos e carpetes, se for o caso;
161 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
162 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
163 |Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados. X
164 Limpai\r as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
165 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
166 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
8 167 |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; X
‘= 168 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc, lavando-os X
e quando necessario;
o 169 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
-g 170 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
< elétricos;
171 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
172 |Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica; X
173 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; X
174 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
175 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessdrio; X
176 Retirar os residuos acondicionando-o em sacos pldsticos adequados, removendo-os para os locais
de coleta seletiva;
177 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X




AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade

179 |necessaria a demanda de usuarios por dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcdes sempre X
enxutos;
180 |Fazer a remogdo de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante; X
181 |O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; [ X
182 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictdrios, assentos, balcdes
v 183 |e pias, com desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario, deixando-o sempre X
(o] em condigBes de uso;
:% 184 Recolhejr.os residuos sélidos dos baldes ao menos quatro veezes ao dia ou sempre que se fizer X
necessario;
'E 185 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
(5°} metais;
L4 186 |Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
187 |Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
188 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
189 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques
elétricos;
190 |Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica; X
191 Layar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos X
rejuntes;
192 Lavar as baias, bem como os biotérios, e gaiolas de animais, com desinfetante adequado, apds a X
ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
193 Recolher em sacos para lixo infectante, os animais mortos e restos de materiais de diagnésticos,
ap0s cada utilizagdo, separado previamente pelo técnico em laboratério;
194 Remover a maravalha das gaiolas e preencher novamente ao termino da lavagem com maravalha e X
racdo apos a ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
195 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
196 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; [ X
197 Recolhimento de residuos sélidos em sacos plasticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os X
ao expurgo; utilizar saco branco leitoso para residuos biolégico;
198 |Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
199 |Remover o lixo dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
200 |Fazer alimpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
201 Varrer, passar mop dgua e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite ou X
emborrachados;
202 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
203 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
.g 204 |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; X
:8 205 Retirar o pé dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou X
o fabricagdo;
E 206 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
207 |Lavar os pisos vinilicos, cerdmicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados; X
208 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
209 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques
elétricos;
210 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
211 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
212 Limpe.\r as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
213 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
214 |Limpeza de paredes, piso e janelas com detergente;
Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e
215 |[quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a remogdo da
cera velha;
216 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto";
217 |Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de secé-los logo apds a lavagem;
218 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com X
rigor particularmente em épocas de estiagem;
219 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e X
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
220 [Limpar maquinas e equipamentos com detergente, friccionando apds a limpeza com alcool a 70%; X
221 Lavar e desinfetar os filtros dos condicionadores de ar, utilizando hipoclorito de sodio a 1% para X
desinfecgdo;
222 |Limpar armarios, com detergente, friccionando apds a limpeza realizada a alcool a 709; X




Limpar paredes, portas, janelas, teto com detergente, apos usar hipoclorito de sédio a 1% com pano

223 umido;
294 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques
elétricos;
225 |Manter o piso rigorosamente enxuto; X
N3o permanecer nas “dreas criticas” como: salas de operagdo, necropsia, durante os procedimentos
226 |esala de material esterilizado. E terminantemente proibido o uso de compressas e luvas cirtrgicas X
()] ou de procedimento para a limpeza. Usar flanela para este fim;
:g 227 | O funciondrio deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execu¢do da atividade; | X
© 228 |Os residuos sélidos e a roupa suja das salas devem ser recolhidos apds autorizagdo do responsaveis; | X
v Proceder a limpeza das caixas de papeldo, vindas da Farmdcia ou Almoxarifado, antes da entrada
Q 229 |nos ambientes. O mesmo procedimento dever ser utilizado com material e equipamento que volte X
© da Manutengdo;
% 230 Procedimento de limpeza do piso, teto e paredes, este Ultimo, se forem necessarias, conforme X
© observagdes dos técnicos locais;
E 231 |Realizar a limpeza do piso das salas antes da admissdo dos pacientes; X
c 232 |Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagGes; X
- 733 Recolher separadamente em coletores resistentes as agulhas e ldminas. N3do sobrecarregar os X
depdsitos e ao descarta-los, identificar como material perfurocontante;
234 Recolhimento de lixo em sacos plasticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os ao expurgo; X
utilizar saco branco leitoso para lixo bioldgico;
235 |Remover os residuos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
236 |Fazer avarredura Umida de toda a 4rea com Mop Agua especififco para cada setor; X
937 Verificar diariamente, ao iniciarem os trabalhos, a existéncia de salas e ambientes a serem limpos, X
abastecendo-as com sacos plasticos para lixo branco e hamper;
238 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
Manter as portas do expurgo interno, fechadas; a limpeza do expurgo deve ser rigorosa o dia todo.
239 |Ao final do expediente essa sala deve estar limpa e em ordem. A limpeza dos panos de chdo deve X
ser feita com Hipoclorito de sédio a 1%;
240 Fazer o recolhimento do lixo dos expurgos duas vezes por dia em sacos pldsticos. Os sacos deverdo X
ser devidamente lacrados e de cor branco para lixo infectante;
AREAS EXTERNAS
241 | O funciondrio deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execu¢do da atividade; | X
242 |Fazer o recolhimento dos residuos sélidos apds capinagdo em sacos plasticos; X
17,) 243 |Remover os residuos solidos dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario; X
B 244 |Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis; X
c 245 [Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
v 246 |Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
g 247 Lavar com lavadores de alta-pressdo as dreas de entorno prediais, bem como as calgadas de
s cimento dos patios e jardins internos, removendo o limo existente;
t 248 Varrer as areas calgadas, consideradas “entornos prediais”, quadras cobertas e outros, recolhendo X
© todos os detritos, acondicionando-os em sacos plasticos adequados;
()] 249 Varrer com verredeiras manuais os patios internos, retirando o lixo existente acondicionando-os em X
(7] sacos plasticos adequados;
.9 250 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com X
3 rigor particularmente em épocas de estiagem;
()] 251 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
a 252 Retirar os papéis, detritos e folhagens das areas circundantes aos prédios, bem como dos patios X
o externos e jardins;
8 253 |Abastecer com sacos de lixo os depdsitos instalados nas areas externas; X
B Encaminhar os materiais reciclaveis que forem recolhido para a Diretoria de Gestdo
°O 254 |Ambiental/SINFRA que os destinara a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, assim X
Q. atendendo ao Decreto 10.936, de 12 de janeiro de 2022.
255 |Fazer o corte da grama e a capinagdo dos patios internos e externos dos prédios;
256 |Fazer aretirada de matos dos gradios dos patios internos.




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

ANEXO lil: B 1 - MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

VALOR

VIDA UTIL < VALOR TOTAL
Ne Item Descrigdo do material UNIDADE | QUANTIDADE (MESES) UNITARIO REFERENCIA Fonte da Pesquisa
REFERENCIA
1 Alcool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro Litro 40 1
2 |Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro Litro 40 1
3 [Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ML Refil 60 1
Multi inseticida aerossol spray para baratas, formigas, mosquitos, moscas, aranhas e insetos em geral, inodoro (sem
4 Bomba de inseticida cheiro), capacidade minima de 300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da Unid 50 1
data da entrega.
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicéis, Agente nivelante tensoativo
5 Cera acrilica carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Caixa 4 1
Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C)
6 Coletor de Material Perfuro Cortante Comp0§to de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui alga dupla para transporte, Unid. 30 1
Produzido de acordo com o NBR 13853
Desinfetante Concentrado tensoativo: Poli Eter Glicdlico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Aménio.Corante: Contém.
7 Fisica. Ph (100%): 5,5 — 6,5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 9” — 13”. Com dilui¢do de até 1:300. Embalagem: Caixa com Caixa 25 1
4 bombonas de 5 litros.
Desinfetante odorizante concentrado com agdo desinfetante para os seguintes micro-organismos: Staphylococus aureos ,
8 Desinfetante odorizante Salmonela Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma Caixa 25
médio.
9 Desodorizador de ambiente Desodorizador de ar, aromatizante de amblenteg em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa Unid 56 1
na embalagem, minima de 22 meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml.
Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em vasos sanitdrios e mictérios. Embalagem de
10 |Detergente desincrustrante 750 ml com bico cdncavo direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitérios. Produto precisa estar Unid 40 1
notificado no Min. da Saude.
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as maos, pH 7,0 a 8,0. Diluigdo minima
11 | Detergente neutro 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Saude. Unid 20 1
Vasilhame/unidade com 5 litros
12 | Disco de lavagem verde 510 mm DISCO-ut'I|IZBd0 para remogdo para_al const_'ltmdo de uma m_anta.dern_ao tecido formada por fibras sintéticas e particulas Unid 40 1
abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.
13 | Esponja de |3 de ago Esponja de |3 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08 unidades. Pacote 50 1
14 | Esponja dupla face Esponja df louga dupla face Fﬁbra e espuma) forméto rgtangylalr, medlndo 110>4<75x23mm, abrasividade média. Unid 300 1
Composigdo: espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo.
15 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrdo De Cor Vemelha, Didmetro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. Metro 100 1
16 |Gasolina Gasolina Comum com adigdo de 27,5% de etanol, conforme legislag3o brasileira. Litros 100 1
17 |Flanela para limpeza Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 1
18 | Hipoclorito de sédio Hipoclorito de sédio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caixa 40 1
19 | Lamina de corte L:f\ArT1|na corte rogadeira manual, material ago cromo vanédio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagdo 20 mm, Unid 10 1
didmetro externo 305 mm, espessura 1,5 mm.
Limpador multiuso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de
20 |Limpador multiuso vidros, computadores, telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos Caixa 15 1
esmaltados, metais, lougas sanitarias.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de
21 | Lubrificante Mineral (500 mi) dois tempAos'a gasolina refrigerados a Aar, de mledla poténcia, tais como. Class{lﬁcagao/-espeaﬁcagao: API TC e Viscosidade Unid 10 1
SAE 30. (Similar ao LUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml| ou de melhor
qualidade)
22 | Lustra méveis Lustra-mdveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica resistente de 200ml com tampa flip top e bico Unid 200 1
dosador.
23 | Gleo mineral ou vaselina liquida Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insoltvel em dgua. Litro 3 1

Frasco com 01 litro.




24 |Palha de ago Palha de ago Pacote 50
Papel higiénico extra brancro —rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais;
. i - - X AR P .
25 | Papel higiénico folha smples, grar,natura mledla 21,5g/_m ; papel ex~tra macio e absorv_ente, ndo picotado, a dosagem é feita r!o dispenser Fardo 300
; 100% biodegradével e soltivel em meio aquoso, ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de
dispenseres para as mesma.
Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel
26 | Papel toalha interfolheado branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com Fardo 200
resisténcia Umida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura
27 Papel toalha em rolo folha simples de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em Fardo 100
caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 6 rolos.
28 Pastilha sanitéria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid 200
29 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metalica de 200ml com tampa rosquedvel. Unid 50
30 [ Protetor Solar individual Protetor solar, tipo protegdo uva/uvb, fator protegdo fator 50, forma farmacéutica logdo cremosa u Unid 55
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro,
31 |sabonete liquido cremoso blodegradavel, glicerinado, com formllila‘contendo emolientes Fara ndo ressecar a pele,Acor.n pH semelhante ao da pele, Caixa 20
com férmula contendo tensoativo anidnico, conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e em
embalagem com 4 bombonas com 5 litros.
32 | Saco pléstico biodegradavel para lixo Saco pléstico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta Cento 20
33 Saco plastico para material infectante Saco pléstico de 200 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 10
34 |Saco plastico para material infectante Saco plastico de 100 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 20
35 Saco plastico para material infectante Saco plastico de 60 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 20
36 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco pléstico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta Cento 20
37 | Saco pléstico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta Cento 20
38 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta Cento 20
" " - = - " " —
39 [saco de pano de algodso Confeccionado em tecido 100% algod&o cru, tipo sacaria branca de agticar recuperada de primeira viagem, lavado e Unid 150

alvejado, comprimento 70 cm, largura 50 cm.




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

ANEXO III: B 2 - MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURACAO

N2 Item Descri¢do do material UNIDADE | QUANTIDADE il Ol U\N/IA'II:I;)R"IO VALOR TOTAL Fonte da
- MESES A REFERENCIA Pesquisa
( ) REFERENCIA q

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de ag¢do horizontal

1 Balde espremedor completo com balde plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x 40 x 85 cm, cor amarelo. Com Unid 20 12

(Balde, Cabo de aluminio e Refil) Mop Umido inlcuido na cor AZUL para areas adminsiteritivas e cor ’

LARANJA para sanitarios. Com cabo de Aluminio.

) Balde pléstico Balde de material plastico, material com alg¢a de arame galvanizado, capacidade 20lI, cor Unid 20 6
preta.
Enxada em ago carbono, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de

3 Enxada 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo madeira, comprimento cabo Unid. 10 12
150cm

4 Estrovenga E'sfrovenga em ago carb'ono, tipo Ievef comprimento 215mn'1,'con?pr|mento oIhol (?Omm, Unid. 5 12
didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento superficial pintura eletrostatica.

5 Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid 30 6

6 Espatulas com cabo de Madeira Laminas resistentes , Cabo em madeira, ® Medidas: 30, 50, 80mm Unid 10 12

7 Extens3o Elétrica Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da Unid 2 12
ABNT. Comprimento de 50 metros.

3 Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. Unid. 3 12
com 50 metros

9 Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo tran¢ada, espessura parede 2,4. Unid. 3 12
com 3 metros

10 | MOP p6 de 100 cm completo MOP[pf) acrilico - ponta’c'ortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo de Unid 30 12
aluminio e suporte metalico.

. . Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com
P4 coletora de lixo com tampa e R . R A ” .

11 cabo sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e Unid. 20 6
comprimento minimo de 75cm.

12 | Pulverizador plastico universal Pulverizador de p.lastlco manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: Unid. 20 6
fechado, spray e jato.

13 |Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: Unid 15 12
65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo.
Rodo com duas laminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio.
Laminas em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti

14 | Rodo de borracha resplngos e (?ngate F?m trava p:ira cabo.A Cabo ref(?rf;ado de aluminio com empunhadura Unid. 50 6
em polipropileno, didmetro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remogdo de liquidos em superficies planas.

15 | Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m. Unid. 10 6
Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso

16 |Vassoura de pelo doméstico. Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em pldstico Unid. 110 6

resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar.




17

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico.
Altura minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte diagonal das cerdas
para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30
cerdas por tufo.

Unid.

20

18

Vassoura para limpeza de WC

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

Unid.

10

19

Vassoura tipo gari

Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de
comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de piagava pura,
altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de
espessura.

Unid.

10

20

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo
no sistema vice-versa. Dimens&es: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de
prolongamento. CABO DE 1,5 MT

Unid.

10

21

Porta papel higiénico em rolo

Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fechamento com chave.
Capacidade minima para rolos de 300m.

Unid.

70

12

22

Saboneteiras para sabonete liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que permita inspeg¢do do nivel de produto
remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
pressdo. Botdo de acionamento frontal. Reservatério com capacidade minima para 800ml
de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do
produto com aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, vélvula
construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de aproximadamente 3ml.
Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (Ax L x P)

Unid.

60

23

Tela polietileno

Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento
de 50 m, com borda de giro inglés para prote¢do de fachada.

Unid

24

Porta papel toalha

Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32
cmx 23 cm

Unid.

70

12

25

Carrinho de mao

carrinho de mdo com chassi metélico e cagamba metalica funda, completo; com brago
metalico, pneu macigo e cagamba metalica funda de 0,45 mm chapa 26) e capacidade: 90
litros;

Unid

12

26

Rastelo, Ancinho ou Escardilho

ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE
MADEIRA DE 120 CM. APROXIMADAMENTE 22 DENTES.

Unid.

10

12

27

Pa coletora de metal

PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO
MADEIRA PLASTIFICADA, COMPRIMENTO CABO 80 cm

Unid

10

12

28

Abafador

Abafador, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia,
revestida com espuma macia com bolsa interna com gel liquido.

Pares

10

29

Capacete de Segurancga

Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protecdo eficaz,
suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressdo de logos em sua superficie,
estabilidade maxima, com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com
suspensdo simples com 6 pontos de fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento
extremamente macia.

Unid

10

12

30

Oculos de protecio

Oculos de seguranga incolor: lente de policarbonato incolor, com apoio nasal e protecio
frontal e lateral. Hastes regulaveis. Com corddo de seguranga. Tratamento antirrisco,
antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.

Unid

10

12

31

Protetor Facial

Protetor Facial Reutilizavel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por
meio de trés parafusos metalicos. Carneira de plastico, com regulagem de tamanho
através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante.
Tamanho: cerca de 260 mm de largura e 200 mm altura.

Unid

10

32

Perneira de Seguranca

Perneira, material: couro sintético, comprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de
protecdo individual, caracteristicas adicionais: fechamento com velcro, tipo: perneira bota

Unid

10

12




Avental impermedvel tipo agougueiro ou frontal confeccionado em PVC forrado
impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120 cm e largura 70 cm,
possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao
avental, aprovado para protegdo do usuario contra umidade proveniente de operagdes

33 [Avental de seguranga Unid 10 12
€ ¢ com o uso de dgua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados

apos a emissdo da nota de empenho em formuldrio préprio, se eletrénico, extensdo PDF.
O material devera ter como marca de referéncia de qualidade igual ou superior a
solostocks (Ref. avental impermedvel tipo agougueiro solostocks).

34 | Arrancador de Inco LammEAz em ago carbono com cabo em madeira. Dimensdes aproximadas: 30 cm de Unid. 1 12
comprimento e 3 cm de largura.

35 | Tesoura Cerca Viva Tesoura tipo Cerca Y|va c?m Lamln.a Metalica e Cabo de Madeira. Laminas lisas fabricadas Unid. 1 12
em ago carbono. Dimensdes aproximadas: 48.6 x 15.9 x 10.8 cm.

36 | Tesoura de Poda Tesoura de poda com lamina em ago carbono e cabo plastico. Dimensdes aproximadas: Unid. 1 12
22.3x5.6x1.6cm.

37 | Tesoura corta galhos Tesoura Corta Gal'hos, 790 Mm, Iamma em aco inoxiddvel, cabo em aco com empulhadura Unid. 1 12
emborrachada. Dimensdes aproximadas: 71.5 x 2.5 x 26 cm.

38 | P4 Estreita de Bico Metslico Pazmha para Jardinagem Tramontina Estreita Metdlica com Cabo de Madeira. Dimensdes Unid. 1 12
aproximadas: 31 cm x 6 cm x 5 cm.
P4 de Bico em Ago com Cabo de Madeira 71 cm com Empunhadura Plastica Reta

39 | PaLarga de Bico em Ago . ¢ P Unid. 1 12
Ergondmica
Sacho com lamina em em ago carbono para jardinagem. Possui olho de 29 mm de .

40 | Sacho Duas Pontas didmetro e cabo em madeira de 60 cm. Dimensdes aproximadas: 60 x 9.8 x 24.2 cm. Unid. ! 12
A parte de corte assemelhando-se a um bico de arara e ser ara cortar ramos em

a1 |Arara par corte assemelhan au’ ic arara e serve para cortar ram Unid. 1 12
pontas de galhos altos de arbustos ou arvores.
Lamina em aco carbono de alta espessura, indicado para cortes de mato em geral além de

42 |Facio 18" 13 €M ac0 carbono de atta espe P & Unid. 1 12
colheitas diversas. Dimensdes aproximadas: 57.0x2.0x5.0 cm.

43 | Regador Regador plastico. Tamanho: 2 litros. Unid. 1 6

dei culad Cavadeira de boca, composta por duas partes articuladas. Ldminas em ago carbono e d

44 | Cavadeira articulada cabos de madeira. Serve para abertura de buracos e, simultaneamente, retirar a terra. Und. 1 12
Borrifador ou pulverizador com bico com jato regulavel indicado para pulverizagdo em

45 | Borrifador ou pulverizador P ! 8 parap ¢ Unid. 2 6

geral. Capacidade 500 ml. Dimensdo aproximada: 14 x 8 x 27 cm.
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ANEXO liI: B 3 - EQUIPAMENTOS

. VALOR
Ne Item Descri¢do do Equipamento UNIDADE | QUANTIDADE V(I“E;I:Slg;L UNITI;\RIO \;I:LFCQ;NO ::ZL FONTE DE PESQUISA
REFERENCIA

1 Aplicador de cera e carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tubular em epoxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: Unid. 1 12
60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera.

2 Aspirador pé/agua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatdrio 721, Vacuo (mbar) 235. Unid. 1 30
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8”

3 Carro funcional para limpeza, completo dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; Unid. 8 24
bandeja intermedidria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe
Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio N&ilon E/Ou

4 Rogadeira a gasolina Lamina Ago, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Unid 5 30
Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal

Enceradeira polidora UHS ultra high speed com Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Didmetro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB
5 ~ L .. a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4Amm?2, Unid. 1 30
rotagdo minima de 1870 RPM e acessorios . .
rotagdo: 1870 RPM no piso.
. Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a .
6 Escada tipo cavalete com 7 degraus plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de 100kg. Unid. 2 24
- . = Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazdo (L/h) 700 Pressdo (PSI) (bar) 2175 .

7 Mdquina de lavar a jato de alta pressdo (150). Tensao triasica (V) 220 / 380 / 440 Unid. 2 30

3 Radio comunicador AparglhoNde radio para comunicagdo entre encarregado e grupos de trabalho, e com a Unid. 10 24
fiscalizagdo.
Coletores de residuos sélidos com 01(um) compartimento na cor Azul Del Rey, com capacidade

9 Coletor de Reciclaveis para salas de 24 litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm lagura e 0,39 cm de profundidade, Unid. 100 24
confeccionados em polipropileno com protegdo UV. IDENTIFICAGAO DE RECICLAVEIS
Coletores de residuos sélidos com 02 ( dois) compartimentos, sendo 01 ( um) na cor Azul Del

10 | Coletores de residuos sélidos Rey e 01 (um) na cor Cinza Plantina, com capacidade de 40 litros cada compartimento, Unid. 40 24
dimensdes: 52 cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade, confeccionados
Coletores de residuos sélidos organicos com 01(um) compartimento na cor Marron, com

11 | Coletores de residuos sélidos organicos tampa vai-vem, com capacidade de 50 litros, dimensdes: 0,60 cm de altura, 0,47 cm lagura e Unid. 10 24
0,43 cm de profundidade, confeccionados em polipropileno com protegdo UV.
Carro Coletor de residuos sélidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa

12 | Carro Coletor de residuos sélidos confeccionada em polipropileno na cor azul , com capacidade de 240 litros, dimensées: 107 cm Unid. 2 24
de altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade.

13 Carro Coletor de residuos sélidos tipo Carro Coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu Unid. 2 24

Plataforma

350x 8/410 .Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR)




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

ANEXO liI: B 4 - RELAGAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - Individual

B 4.1 - AREA INTERNA

VALOR

- VIDA UTIL ~ VALOR TOTAL
ITEM NOME DO ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MESES) UNITIA\RIO REFERENCIA FONTE DE PESQUISA
REFERENCIA
1 Calca comprida Calgf'i confeccionada cc?m tec-|do para as caracteristicas do clima da Unid. 4 6
Regido do Agreste. Tecido brim
) Camisa Manga Curta CarT-1|~sa confeccionada F:om tfeudo para as caracteristicas do clima da Unid. 4 6
Regido do Agreste. Tecido brim
3 Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 12
4 Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 12
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil
o = .
5 Luva 100% élgodao, plallma antiderrapante corruga(’:la- reforgada, Pares 1 6
comprimento minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na
palma.
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno;
6 Luva anhderrapantg na palmla,.face palmar dos dedos e por,1t.as dos Pares 1 6
dedos, comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50
mm.
7 Luva Malha pigmentada Pares 1 6
8 Madscara Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 6
9 Mascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 6
10 | Meias Meias (pares) Pares 6 6
11 |Boné Boné ou Touca (para drea externa o boné deve ser capuz) Unid. 2 6
B 4.2 - AREA EXTERNA
- VALOR
- VIDA UTIL ~ VALOR TOTAL
ITEM NOME DO ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MESES) UNITI;\RIO REFERENCIA FONTE DE PESQUISA
REFERENCIA
1 Calca comprida Calgf'i confeccionada cc?m tec-|do para as caracteristicas do clima da Unid. 4 6
Regido do Agreste. Tecido brim
) Camisa Manga Longa CarT-1|~sa confeccionada Fom tfeudo para as caracteristicas do clima da Unid. 4 6
Regido do Agreste. Tecido brim
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC,
totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras
seladas a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala com
velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de
3 Conjunto de Seguranga Impermeavel velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre as costuras Unid. 1 6
nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através
de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO,
VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de
20mm
4 Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB Unid. 2 6

(sem partes metalicas)




PROTETOR FACIAL de seguranga, constituido de coroa e carneira

5 Protetor Facial de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste Unid. 6
simples ou catraca e visor de policarbonato incolor superior
COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas)
fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo
de 75% na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES
6 Coletes AQS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Unid. 12
Referéncia:
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas
refletivas: Espessura minima de 20mm
7 Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 12
8 Bota Bota de seguranga em couro. Pares 12
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil
o = .
9 Luva 100% élgodao, plallma antiderrapante corruga(’:la- reforgada, Pares 6
comprimento minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na
palma.
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno;
10 |Luva anhderrapant-e na palmla,.face palmar dos dedos e por,1t.as dos Pares 6
dedos, comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50
mm.
11 |Luva Malha pigmentada Pares 6
12 Madscara Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 6
13 | Maéscara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 6
14 | Meias Meias (pares) Pares 6
15 |Boné Boné ou Touca (para drea externa o boné deve ser capuz) Unid. 6
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ANEXO Ill: B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (ENCARREGADO) - Individual

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VIDA
OTIL
(MESES)

VALOR
UNITARIO
REFERENCIA

VALOR
TOTAL
REFERENCI
A

FONTE DE PESQUISA

Calgca comprida

Calga Jeans ou outra padronizada pela
empresa.

Unid.

6

Camisa Manga Curta

Camisa confeccionada com tecido para as
caracteristicas do clima da Regido do Agreste.
Tecido Piquet

Unid.

Bota

Bota de seguranga em couro.

Pares

12

Mascara

Madscara com protecdo antibacteriana.

Unid

Meias

Meias (pares)

Pares

Capacete de Seguranga

Capacete tipo aba total, com jugular e carneira,
para ajuste perfeito e protegdo eficaz,
suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite
impressdo de logos em sua superficie,
estabilidade maxima, com ventilagdo, material
polietileno de alta densidade, com suspensdo
simples com 6 pontos de fixacdo e jugular,
sistema catraca de fechamento extremamente
macia.

Unid

12

Abafador

Abafador, tipo concha, cor preta, com haste
em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia,
revestida com espuma macia com bolsa
interna com gel liquido.

Pares

Oculos de protecio

Oculos de seguranca incolor: lente de
policarbonato incolor, com apoio nasal e
protecdo frontal e lateral. Hastes regulaveis.
Com corddo de segurancga. Tratamento
antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou
superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.

Unid

12

Boné

Boné com aba

Unid.




ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis
indicadores de qualidade:

° Uso dos EPI's e uniformes;

Tempo de resposta as solicitagées da contratante;

Falta de materiais previstos em contrato;

Reposicao de pessoal ausente;

Falta de equipamento de limpeza; e

Falta de limpeza em éareas insalubres.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagbes de servigo
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.2.3. Para os indicadores 1,3,4,5 e 6 existe a necessidade da presenga do preposto da
contratada durante a visitagao.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e o0s
mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e
uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo | Constatagéo formal de ocorréncias
Forma de Presencial, através do Fiscal técnico
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia. (Por ocorréncia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo
Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

Faixas de ajuste no 3 ocorréncias = 7 Pontos

pagamento 4 ocorréncias = 6 Pontos

5 ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

Mecanismo de Calculo




8 ocorréncias = 2 Pontos
9 ocorréncias = 1 Ponto
10 ocorréncias ou mais = 0 Pontos

Sancgbes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é garantir a
~ seguranga do trabalhador e assegurar o cumprimento
Observacgoes

das obrigagées trabalhistas referente a seguranca no
trabalho.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA

CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Manter as condi¢des satisfatérias de execugado do servigo

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de medicao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pelo retorno das demandas através do Gestor do
Contrato

Periodicidade

Por evento/solicitagcdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 9 Pontos
2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 7 Pontos
4 respostas com atraso = 6 Pontos
5 respostas com atraso = 5 Pontos

pagamento 6 respostas com atraso = 4 Pontos
7 respostas com atraso = 3 Pontos
8 respostas com atraso = 2 Pontos
9 respostas com atraso = 1 Ponto
10 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sancbes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
Observacdes levantadas pela contratante o mais breve possivel,

mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
Finalidade materiais estimados necessarios a execugao do contrato

conforme relagdo anexa a planilha de custos e formacéo
de precos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢ao

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatagcéo

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou
nao reposicdo no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 Pontos

5 ocorréncias = 10 Pontos

6 ocorréncias = 8 Pontos

7 ocorréncias = 6 Pontos

8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ocorréncias = 2 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancbes

Ver item 3.2




INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposigdo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicao

Controle de frequéncia dos serventes de limpeza

Forma de
acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

QOcorrer auséncia sem reposi¢ao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 9 pontos

2 ocorréncias = 8 pontos

3 ocorréncias = 7 pontos

4 ocorréncias = 6 pontos

5 ocorréncias = 5 pontos

pagamento 6 ocorréncias = 4 pontos

7 ocorréncias = 3 pontos

8 ocorréncias = 2 pontos

9 ocorréncias = 1 ponto

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2

INDICADOR 5 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do
Servico

Meta a cumprir

Disponibilizar todos os equipamentos previsto no contrato

Instrumento de medicao

Constatagdo formal da falta do equipamento

Forma de
acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

pagamento 6 ocorréncias = 8 pontos
7 ocorréncias = 6 pontos
8 ocorréncias = 4 pontos
9 ocorréncias = 2 pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2
INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA EM AREAS INSALUBRES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do

Servico

Meta a cumprir

Manter os sanitarios da UFPE sempre limpos

Instrumento de medicao

Constatagdo formal da falta de execugao do servigo

Forma de
acompanhamento

Presencial através do Pelo Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
1 ocorréncias = 27 Pontos
2 ocorréncias = 24 Pontos
3 ocorréncias = 21 Pontos
4 ocorréncias = 18 Pontos
5 ocorréncias = 15 Pontos




6 ocorréncias = 12 Pontos

7 ocorréncias = 9 Pontos

8 ocorréncias = 6 Pontos

9 ocorréncias = 3 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
meétodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servigo: Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos
“Indicador 5” + Pontos “Indicador 6”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagéao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagéo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servigo servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90

. 90% do valor previsto mais multa | 0,90 + Avaliar necessidade de
Abaixo de 50 pontos N

aplicagao de multa contratual

3.3. As avaliagGes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

4. ITENS PARA AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZAGAO

No dia de aplicacao do IMR, o gestor do contrato faz a escolha de um prédio, que pode ser por
sorteio e na presenga do fiscal e do preposto da empresa, para que seja avaliado pela
fiscalizagdo conforme itens abaixo:

4.1. INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME
Calga, camisa e boné ou touca
Bota de seguranga impermeavel
Luva de Latex ou Nitrilica
Marcara Semi facial (poeira)

4.2. INDICADOR 2 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME
Cera
Papel Toalha




Sabonete Liquido

Papel Higiénico

Saco de Lixo 100L

4.3. INDICADOR 3 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME

Serventes Ausentes sem
reposicao? Quantos ( )

4.4. INDICADOR 4 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME

Carro funcional para limpeza,
completo

Enceradeira tipo industrial,
510mm e acessorios

Magquina de lavar a jato de alta
pressao

Aspirador de P6 Profissional

Diluidor

Lavadora a bateria de operagao
a pé

Lavadora automatica a cabo
Operador a pé

4.5. INDICADOR 5 - FALTA DE LIMPEZA EM AREAS INSALUBRES

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME

Abastecimento com papel toalha,
papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na
quantidade necessaria a
demanda de usuarios/dia, bem
como deixar os espelhos, pias e
balcbes sempre enxutos;

Realizagédo da remogao de
manchas de lougas sanitarias
com detergente desincrustante

Realizagao da limpeza geral dos
sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictorios,
assentos, balcdes e pias, com
desinfetante, Quatro vezes ao
dia ou sempre que se fizer
necessario, deixando-o sempre
em condi¢bes de uso;

Recolhimento dos residuos
solidos dos baldes ao menos
quatro vezes ao dia ou sempre
que se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras
das portas, grades, basculantes,
caixilhos das janelas de ferros e
outros metais;

Limpar os forros eliminando os
insetos, teias de aranha, tragas
etc.;

Lavar piso e revestimento com
lava jato de alta poténcia, de
modo a garantir a limpeza
inclusive dos rejuntes.

5. CHECKLIST PARA A AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS



INDICADOR

CRITERIO (FAIXAS DE
PONTUAGAO)

PONTOS

AVALIAGAO

1 — Uso dos EPI's e uniformes

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

2 — Tempo de resposta as
solicitagdes da contratante

Sem atrasos

1 resposta com atraso

2 respostas com atraso

3 respostas com atraso

4 respostas com atraso

5 respostas com atraso

6 respostas com atraso

7 respostas com atraso

8 respostas com atraso

9 respostas com atraso

10 ou mais respostas com atraso

o=|N|w|hluo|o|N|w|o(S|o[=|N|w|so|o|N|w|o(S

Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16
3 ocorréncias 14
3 — Falta de materiais previsto 4 ocorr(Aenc!as 12
em contrato 5 ocorr(Aenc!as 10
6 ocorréncias 8
7 ocorréncias 6
8 ocorréncias 4
9 ocorréncias 2
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 9
2 ocorréncias 8
3 ocorréncias 7
- 4 ocorréncias 6
4 — Reposigéo de pessoal —
ausente 5 ocorr(?nc!as 5
6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
8 ocorréncias 2
9 ocorréncias 1
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16
3 ocorréncias 14
5 — Falta de Equipamento de 4 ocorr(Aenc!as 12
limpeza 5 ocorr(Aenc!as 10
6 ocorréncias 8
7 ocorréncias 6
8 ocorréncias 4
9 ocorréncias 2
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 30
1 ocorréncia 27
6 — Falta de limpeza em areas 2 ocorréncias 24
insalubres 3 ocorréncias 21
4 ocorréncias 18
5 ocorréncias 15




6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

-
OW@(QN

Pontuagédo Total do Servigo




ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

UNIDADE PROCESSOS OBJETIVO ATIVIDADES RISCOS CONTROLES EXISTENTES PROBABILI | IMPACTO
ADMINISTR DADE
ATIVA
Formalizagdo  da | contratacdo e | Verificar se o objeto foi especificado | Média Alto
demanda execucdo adequadamente, contemplando unidade de
deficiente do | medida, tipo de area por ambiente, quantidade e
objeto prazo de inicio e indicacio de equipe de
planejamento com servidores com conhecimento
técnico do objeto a ser licitado.
Criagdo da equipe [ Ayséncia de ato | Adotar lista de verificacio dos procedimentos a | Baixa Baixa
de planejamento designatério da | serem adotados para o planejamento de
equipe de | contratacdo e analisar se foi nomeada a equipe de
Planejamento de | planejamento no DFD.
Contratagao
Licitacdao Elaborar lista de verificacdo que contemple, no que Alta Alta
. Planejamento Planejamento Elaboragdo de fracassada, couber, os requisitos previstos no
DIRECAO CAA estudos i
- do Termo de para o deserta Ou | §19, art. 24, da IN/MPDG n? 05, de 26 de maio de
/  GERENCIA Referéncia contratagio de | Preliminares contratagdo e | 2017
DE COMPRAS ) - ~
prestagio de execucdo
CAA . -
Servigos de deficiente

limpeza, asseio
e conservagao
predial, inclusa




a mdo de obra | Elaboragdo do | Licitagdo Propor lista de verificacdo que identifique, no que | Alta Alta
e respectivos | termo de | fracassada, couber, os requisitos previstos no art. 30, da
insumos, para referéncia deserta ou | IN/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017.
o Campus do contratagio e
Agreste execucio
deficiente
Envio de Termo de | Auséncia de | Adoc3o de lista de verificacio contemplando o item | Média Baixo
referéncia autorizacdo "autorizacdo da autoridade superior para licitar".
incompleto superior  para
licitar.
Aprovagao/recusa Recusa da | Elaboragdo de lista de verificagdo e reunido prévia | Baixo Baixo
do _ termo de | aprovacdo  do | com equipe de planejamento e Diretoria de
referéncia Termo de | Licitagdes e Contratos para sanar duvidas e corrigir
Verificar se o Referéncia previamente o Termo de Referéncia
Diretoria de Recepgdo e Termo de
LicitagGes e tratamento do referéncia esta | Designagdo de | Atraso no | Manter contato com a Diretoria de Licitagbes e | Baixo Baixo
Contratos / Termo de dentro das comissdo de | andamento  do | Contratos para fornecer informagdes ou documentos
Progest Referéncia/Licitag condigBes licitagdo ou | processo necessarios para agilizar o andamento do processo
do do objeto pregoeiro
adequadas
para dar Elaboragao de | Atraso no | Auxiliar a Diretoria de LicitagBes e Contratos no que | Baixo Baixo
seguimento a edital de | andamento  do | for necessirio para agilizar o andamento do
Licitacdo concorréncia com | processo processo
restrigao de
competitividade
Nao aprovacdo do | Atraso no | Manter contato com a Diretoria de Licitagdes e | Baixo Baixo
edital de | andamento  do | Contratos para fornecer informagdes ou documentos
concorréncia  pela | processo necessarios para agilizar o andamento do processo
Procuradoria
Divulgagao Prejuizo na Baixo Baixo
precaria do edital | selecdo de | Auxiliar a Diretoria de Licitagdes e Contratos no que
de concorréncia empresas pela | for necessario para ampliar a divulgacdo nos meios




baixa procura
ocasionando a
restricdao de
competitividade

e licitacdo
deserta.

de comunicagdo e redes sociais.

Processamento
licitagao

da

Processamento da
licitagdo
desconsiderando
clausulas do
edital,  gerando
recursos
administrativos e
judiciais,
suspensao, e
causando
retardamento do
processo ou
revogacdo/anulag
do da licitagao.

Ficar atento as regras do edital e fazer ampla
divulga¢do do certame de modo a evitar recursos e
acdes judiciais.

Baixo

Médio

Adjudicagio/
Homologagdo

Entraves que
retardem ou
impegam a
Adjudicagdo/hom
ologagdo do
certame

Atentar se todos os requisitos do Termo de
Referéncia e edital foram plenamente atendidos
pela primeira colocada.

Baixo

Alto

Formalizagao
contrato
concluida

do
nao

Descontinuidade
da prestagdo dos
servigos e
transtornos para
a administragdo

Garantir na fase habilitatéria que a empresa
selecionada retna as condi¢Ges técnico-
operacional e financeira necessdria a execu¢do do
objeto

Baixa

Alto




AUSén?ia de prejuizo ao | Exigir, como condicdo para inicio dos servigos, Baixo Alto
garantia contratual | erario e auséncia | garantias de execucdo contratual para cobertura de
de meios legais | despesa pelo inadimplemento de obriga¢des
para exigir | trabalhistas, previdenciarias e
reparagdo  por | prejuizos a terceiros
inexecucdo do
contrato
Designa¢do de | Indicar servidores com conhecimento técnico e Médio Alto
. . servidor sem | administrativo na drea do objeto do contrato e
Des.lgnac;ao de conhecimento proporcionar capacitacdo para aperfeicoamento da
equipe gestora do técnico do | gestdo
. ‘ contrato obieto do
Diretoria do | Gestdo do | Preparacao e )
CAA/Divisao | Contrato - Fase | planejamento contrato
de inicial para iniciar a . .
Fiscalizagdo execugao do . - Designagdo de ) o Baixo Baixo
de Contratos contrato Designacdo de preposto  sem Acompanhar e avaliar a indicagdo de preposto pela
preposto conhecimento empresa contratada
técnico do
objeto do
contrato ou sem
experiéncia
Entrega de | Execugdo de | Exigir documentagdo dos funcionarios ¢ da empresa | Baixo Médio
documentagio servico sem | contratada antes do inicio da execugdo dos servigos.
trabalhista dos | habilitagdo ou
funcionarios e de | com funcionarios
habilitagdo da | com pendéncias
empresa trabalhistas
Descumprimento exegug:ﬁo de | Certificar-se e fiscalizar para que a empresa | Baixo Alto
das obrigagdes [ SCTVICO €M [ obedega as obrigacdes trabalhistas na prestacio dos
trabalhistas (S deS?COI'SlO com as Servigos‘
previdenciarias obrigagdes

trabalhistas
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ORDEM DE SERVICO N2 00/2023 - CA (12.33)

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N2 O.S.: Unidade requisitante: CAA

Data de emissdo: Servigos: Limpeza

Contrato n? Nota de empenho n2:

Processo n2: Pregdo eletrénico n?: Dispensa de Licitagdo

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo social: | CNPJ:
Endereco:
Telefones: | E-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Ne Servigo Quantidade Unidade de Medida

1 Limpeza do CAA UFPE 139.253,81 m?

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme o que se detalha no processo ne:
23076.048517/2023-84.

DATA OU PERIODO PARA EXECUGCAO

02/09/2023 a 02/09/2024

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificacdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgcamentaria: 15233/150119

Fungdo Programatica: 12.364.5013.20RK.0026

Projeto de Atividade: 17.05.CAA.02 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Elemento de Despesa: 3390.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: FONTE DO TESOURO 20RK

Saldo Orgamentario: RS 00,00

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Caruaru, 01 de setembro de 2023 Caruaru, __de setembro de 2023

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Responsavel pela Solicitagdo do Servico Responsavel Legal da Empresa Contratada

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO | CAMPUS DO AGRESTE
BR 104, Km 59, s/n — Nova Caruaru — Caruaru — Pernambuco — CEP: 55014.900
Tel. 55 81 2103.9164 | CNPJ UFPE: 24.134.488/0001-08 | CNPJ CAMPUS DO AGRESTE: 24.134.488/0003-70
contratos.caa@gmail.com / contratos.agreste@ufpe.br




ANEXO VII- MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO - IT

INSTRUCAO DE TRABALHO | D2t2 Elaboracdo
(LT)) XXXXXXXX / 20X X
POR ATIVIDADE Data Ultima Revisio
LOGO da EMPRESA
SEGURANCA DO TRABALHO XXXXXXXXXXXXXX/ 20X X
Funcao: Contrato: Setor/Posto:
SERVENTE DE LIMPEZA XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX

1. Descricao da Funcio

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatorio

4. Recomendacoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observacoes




ANEXO VII- MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO - IT

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina

Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos

e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢do, pelo

e Determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de acidente do trabalho e

e Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais

a)
do trabalho;
b)
empregados, com os seguintes objetivos:
e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
e Divulgar as obrigacgdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;
descumprimento das ordens de servico expedidas;
doencas profissionais ou do trabalho;
¢) Informar aos trabalhadores:
e Osriscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
os proprios trabalhadores forem submetidos;
d)

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a)

b)

¢)
d)

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdes
que fazem parte deste documento, bem como,
copia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem
elas indispensaveis a minha seguranca e¢ a de
meus colegas de trabalho. Também afirmo ter
recebido os EPIS de utilizagdo obrigatéria na
minha fun¢do e comprometo-me a utiliza-los
durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituigdo sempre que
necessario.

NOME:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXX

ASSINATURA:




ANEXO VIIl - PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS
PROCESSO N¢ 23076.072945/2022-34

Jornada de Unidade da
Trabalho prestacédo do
(Semanal) servigco

Salario Mensal Bruto | Custo Mensal do
(R$) Terceirizado (R$)

Cadigo da UG Nome da UG Numero do Nome completo Categoria

Unidade Gestora Unidade Gestora Contrato ChEY R OEI IR Coh (sem abreviagdes) Profissional Escolaridade exigida pelo cargo




ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DA DISPENSA ELETRONICA.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, NAO PRORROGAVEIS.
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
‘ - QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas nao
Insalubres num total de 38.020,10 m?, onde se adota a
A - AREA INTERNA produtividade de 1.118,13 m? por Servente de Limpeza, em , , ,
SEM INSALUBRIDADE | jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 #DIv/o: #DIV/0! #DIV/O!
8 (oito) horas de segunda a sexta-feira ¢ 4 (quatro) horas aos
sabados.
. 01 Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
B - AREA INTERNA Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m?, onde se adota a
com dutividade de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em
INSALUBRIDADE | Procd o= p mpeza, 12 #DIV/0! 4DIV/0! 4DIV/0!
- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de
(BIOTERIO) - GRAU 3 (0ito) h d d ta-foi 4 tro) h
MEDIO 20%) (oito) horas de segunda a §cx a-feira e 4 (quatro) horas aos
sébados.
C - AREA INTERNA 01 Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
COM Insalubridade (Unidade de Saude com Banheiro) num total de
INSALUBRIDADE 407,52 n?, onde se adota a produtividade de 407,52 m? por , , ,
(UNIDADE DE SAUDE Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 12 #DIv/o: #DIV/0! #DIV/0!
COM BANHEIRO) - horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
GRAU MAXIMO (40%) feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
. 07 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas com
D - AREA INTERNA Insalubridade (Banheiros) num total de 1.512,59 m?, onde se
com dota a produtividade de 216,08 m? por Servente de Limpeza.
INSALUBRIDADE | % g doda ( e )1;1 i ‘t’u ’ 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(BANHEIROS) _ GRAU Zméomfti ah C dquaren; € qual [t'O f f)ras Zemanins, ill’l 'mos
MAXIMO “0%) e 8 (oito) horas de segunda €,1 sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
11 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Externas numa area
de 98.949,98 m?, onde se adota a produtividade de 8.995,45 m?
E - AREA EXTERNA | por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
TOTAL #DIV/0! #DIV/0!
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servico m? m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Saude) - Grau Maximo (40%) 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Maximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinag3o e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Encarregados(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungio Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO IV

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s e EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:

CPF (com cépia):

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com copia):




ANEXO IX-A1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execug@o dos servigos, para atender ao Centro
Académico da UFPE, correspondendo a uma area total de 139.253,81 m? para as Areas Internas néo
Insalubres, Areas Internas do Biotério com Insalubridade Grau Médio, Areas Internas da Unidade de
Satide e banheiro com Insalubridade Grau Méximo, Areas Internas de Banheiros com Insalubridade Grau
Maximo e Areas Externas.

1 encarregado para
26 serventes

2,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Encarregado de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)

Férias (1/12)

2.1
A
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
%}

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO IX-A2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 19/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE: adota-se a 4rea de 1.118,13 m? por
Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos de 8 (oito) horas, 38.020,1000 32,0000
de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sdbados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
%}

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B ¢ C do Modulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatodrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragio 0,0000
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXOIX-A3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO
(20%): adota-se a area de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 363,6200 1,0000
horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO IX-A 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%): adota-se a area de 407,52 m? por Servente de Limpeza, em 407.5200 1.0000
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e ’ ’
4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
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Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO IX-AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIRO) - GRAU MAXIMO
(40%): adota-se a area de 1.512,59 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 216,0800 7,0000
horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
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Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO IX-A 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.048517/2023-84

Dispensa Eletronica n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA EXTERNA: adota-se a rea de 8.995,45 m? por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 98.949,9800 11,0000
4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ =

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
%}

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool lw] (@) [evl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

ol lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)
Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,0000
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,0000
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXOIX-B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS

P ODIIg:
Areas Externas (R1 - Material de Consumo Mensal: B2 - Materiais de Média e T onoa Duracio B3

S
R4 Relacigdal

nara Rapt com Insalyl Serventede Timpeza- RS- Relaciadel SEPI_E. )
B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL

1 [Aleool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS$ 14,11 R$ 564,40 1 R$ 564,40

2 |Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS 10,25 R$ 410,00 1 R$ 410,00

3 |Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ML. Refil 60 R$ 12,31 RS 738,60 1 RS 738,60

4 |Bomba de inscticida Multi inseticida aerossol spray pfara baralas,r fénmgas. mo‘squltos, moscas, aranhas e @selos em geral, inodoro (sem cheiro), capacidade minima de Unid 50 RS 16,25 RS 812,50 1 RS 812,50
300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da data da entrega.

. . Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicois, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado, Conter .
3 |Cera acrilica agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C). Caixa 4 RSO RS 31,04 ! RS 31,04
6 |Coletor de Material Perfuro Cortante Etg?{p\;;;;;le papel e saco plastico para 3 litros, Possui al¢a dupla para transporte, Produzido de acordo com o Unid. 30 RS 4,03 RS 120.90 1 RS 120.90
Desinfetante Concentrado tensoativo: Poli Eter Glicolico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Amdnio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — . . .

7 C: 25 R$ 170,40 R 4.260,00 1 R 4.260,00
6.5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 9” — 13”. Com diluigao de até 1:300. Embalagem: Caixa com 4 bombonas de 5 litros. ana S $ ° $ ’

8 | Desinfetante odorizante Desinfetantc odorizante do com ago desinfetante para os scguinics micro-organi hy' aureos , Cholerac-Suis e Uni 100 RS 28,53 R$ 2.853,00 1 R$ 2.853,00
Vibrio Cholerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio. 5L | > U T

9 |Desodorizador de ambiente Desodorizador de»ar, aromatizante de ambientes em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na embalagem, minima de 22 Unid 56 RS 1637 RS 916.72 1 RS 916.72
meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml.

10 | Detergente desincrustrante peswfetame, limpador e desodonz‘anFe F)ara uso exclusivo .prqﬁsslonal em vasc?s samlanos.e' mictorios. Fmbalagf:m de 750 ml com bico concavo Unid 40 RS 16,65 RS 666.00 1 RS 666.00
direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Satide.
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as mios, pH 7,0 a 8,0. Dilui¢do minima 1:100. Liquido limpido .

11" | Detergente neutro viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Saude. Vasilhame/unidade com 5 litros. Unid 20 B2 s RS 647,00 ! RS 647,00

12 [Disco de lavagem verde 510 mm Disco ut}]lzado ?ara remogao parclal f:or}sfl(uldo de uma manta de ndo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por Unid 40 RS 24,75 RS 990,00 1 RS 990,00
todo o disco, unidas por uma resina sintética.

13 |Esponja de 13 de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagao Pacote com 08 unidades. Pacote 50 RS 4,87 R$ 243,50 1 R$ 243,50

14 |Esponja dupla face Esponja dev l(?uca _duplavfac'ev(ﬁbra e espul.m) formato retangular, medindo 110x75x23mm, média. Comp espuma de p Unid 300 RS 2,63 RS 789,00 1 RS 789,00
com bactericida, fibra sintética com abrasivo.

15 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrio De Cor Vemelha, Diametro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. Metro 100 R$ 2,45 RS 245,00 1 RS 245,00

16 |Gasolina Gasolina Comum com adigdo de 27,5% de etanol, conforme legislagdo brasileira. Litros 100 R$ 5,51 R$ 551,00 1 R$ 551,00

17 |Flanela para limpeza Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 R$ 2,61 R$ 783,00 1 R$ 783,00

18 |Hipoclorito de sodio Hipoclorito de sodio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caixa 40 RS 44,26 R$ 1.770,40 1 R$ 1.770,40

19 |Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagao 20 mm, didmetro externo 305 mm, Unid 10 RS 51,14 RS 511,40 1 RS 511,40
espessura 1,5 mm.

20 |Limpador multiuso lepa'dur multiuso péra limpeza 2 4 de orduro; a'. fl{llgem, ]:)(!f:ll"d, marcas de dedos,.llmpeza de v?dyr(.)s, computadores, telefones. Caixa 15 RS 39,64 RS 594,60 1 RS 594,60
Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos esmaltados, metais, lougas sanitarias.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina

21 [Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Cl i i do: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar ao LUBRAX 2T Essencial Unid 10 RS 22,74 R$ 227,40 1 R$ 227,40
TC Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade).

22 |Lustra moveis Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica resistente de 200ml com tampa flip top e bico dosador. Unid 200 R$ 7,26 R$ 1.452,00 1 R$ 1.452,00

23 [Oleo mineral ou vaselina liquida Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insolivel em agua. Frasco com 01 litro. Litro 3 RS 28,78 R$ 86,34 1 R$ 86,34

24 [Palha de ago Palha de ago. Pacote 50 R$ 1,80 R$ 90,00 1 R$ 90,00
Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; folha simples; gramatura

25 |Papel higiénico média 21,5g/m? papel extra macio e absorvente; ndo picotado, a dosagem ¢ feita no dispenser ; 100% biodegradavel e solavel em meio aquoso, ndo Fardo 300 RS 89,22 R$ 26.766,00 1 R$ 26.766,00
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para as mesma.




Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura

26 |Papel toalha interfolheado de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% Fardo 200 RS 49,83 R$ 9.966,00 1 R$ 9.966,00
biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristi 00% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m* ou
27 |Papel toalha em rolo folha simples folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 100 RS 52,75 R$ 5.275,00 1 R$ 5.275,00
Fardo com 6 rolos.
28 |Pastilha sanitaria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid 200 RS 6,88 R$ 1.376,00 1 R$ 1.376,00
29 |[Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metalica de 200ml com tampa rosqueavel. Unid 50 RS 23,41 R$ 1.170,50 1 R$ 1.170,50
30 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo prote¢io uva/uvb, fator protegéo fator 50, forma farmacéutica logao cremosa. Unid 55 RS 51,15 R$ 2.813,25 1 R$ 2.813,25
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrincia a ser definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com
31 [Sabonete liquido cremoso formula contendo emolientes para nio ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anidnico, conservantes, Caixa 20 R$ 123,53 R$ 2.470,60 1 R$ 2.470,60
coadjl , corantes ¢ cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 5 litros.
32 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 20 RS 35,83 RS 716,60 1 RS 716,60
33 |Saco plastico para material infectante Saco plastico de 200 litros para residuos infectante. Cor Branca. Cento 10 RS 43,05 R$ 430,50 1 R$ 430,50
34 [Saco pléstico para material infectante Saco plastico de 100 litros para residuos infectante. Cor Branca. Cento 20 RS 52,54 R$ 1.050,80 1 R$ 1.050,80
35 |Saco plastico para material infectante Saco plastico de 60 litros para residuos infectante. Cor Branca. Cento 20 RS 35,50 R$ 710,00 1 R$ 710,00
36 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 20 R$ 61,23 R$ 1.224,60 1 R$ 1.224,60
37 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 20 RS 17,55 R$ 351,00 1 R$ 351,00
38 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco pléstico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 20 RS 24,76 RS 495,20 1 RS 495,20
39 |Saco de pano de algodio Confeccionado em tecido 100% algoddo cru, tipo sacaria branca de agtcar recuperada de primeira viagem, lavado e alvejado, comprimento 70 cm, Unid 150 RS 5.60 RS 840,00 1 RS 840,00
largura 50 cm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO RS 76.009,85
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo nimero de profissionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: 52 1.461,73
B2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
. i =
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL :;2:;;)1‘ CUSTO MENSAL
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agdo horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x
1 |Balde espremedor completo (Balde, Cabo de aluminio e Refil) 40 x 85 cm, cor amarelo. Com Mop timido inlcuido na cor AZUL para areas adminsiteritivas e cor LARANJA para sanitéri ‘'om cabo de Unid. 20 RS 430,41 R$ 8.608,20 12 R$ 717,35
Aluminio.
2 |Balde plastico Balde de material plastico, material com al¢a de arame galvanizado, capacidade 20L, cor preta. Unid 20 RS 18,07 R$ 361,40 6 R$ 60,23
3 |Enxada Enxat.ia em ago f:arbono. material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo Unid. 10 RS 55,79 RS 557,90 12 RS 46,49
madeira, comprimento cabo 150cm.
4 [Estrovenga Eslrovelvlga e}n aco carbom?,.upo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 5 RS 29,90 RS 149,50 12 RS 12,46
superficial pintura eletrostatica.
5 |Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid 30 RS 16,42 RS 492,60 6 RS 82,10
6 |Espatulas com cabo de Madeira Laminas resistentes , Cabo em madeira, Medidas: 30, 50, 80mm. Unid 10 R$ 9,62 R$ 96,20 12 R$ 8,02
7 |Extensdo Elétrica Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT. Comprimento de 50 metros. Unid 2 R$ 339,48 RS 678,96 12 RS 56,58
8 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50 metros. Unid. 3 R$ 376,26 R$ 1.128,78 12 R$ 94,07
9 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 3 metros. Unid. 8 RS 46,76 R$ 374,08 12 R$ 31,17
10 [MOP p6 de 100 cm completo MOP po acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo de aluminio e suporte metélico. Unid 30 R$ 122,00 R$ 3.660,00 12 R$ 305,00
11 |Pé coletora de lixo com tampa ¢ cabo Com;r)ovsla gor coletor em pollestvlreno cor{l ?argura de 28cm, tampa articulada com sistema de fechamento automético (por gravidade), cabo em Unid. 2 RS 4923 RS 984,60 6 RS 164,10
aluminio didmetro 7/8” ¢ comprimento minimo de 75cm.
12 |Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 20 R$ 10,63 R$ 212,60 6 R$ 35,43
13 [Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo. Unid 15 RS 56,26 R$ 843,90 12 R$ 70,33
Rodo com duas ldminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegao
14 [Rodo de borracha superior anti respingos e engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didgmetro 7/8”, comprimento Unid. 50 RS 15,69 R$ 784,50 6 R$ 130,75
minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de liquidos em superficies planas.
15 |Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m. Unid. 10 RS 16,18 R$ 161,80 6 R$ 26,97
16 |Vassoura de pelo dfsuurc.! de pel}:, com Len'lds. smtel.u.ds com ldrburf\ aproximada de 39Lm Pdltd uso doméstico. :Altur;'\ 1r.umm4 das cerdas 6cm. Cerdas em Unid. 110 RS 24,66 RS 271260 6 RS 452,10
polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
17 |Vassoura de piagava Yassoum com cefdas de piagava com larg}lr? faproximada de 30cm. ParavList.) doméstico. Altura minirvna\‘ das cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. 2 RS 6123 RS 1.224.60 6 RS 204.10
diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
18 |Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte. Unid. 10 RS 18,74 R$ 187,40 6 R$ 31,23




Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5¢cm), com cerdas

19 | Vassoura tipo gari de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura. Unid. 10 I R$ 404,10 3 R$ 134,70
- . Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 . . .
20 2 X R$ 479,63 R 4.796.30 R 799.38
Kit limpa vidro (rodo). Com cabos de prol CABO DE 1,5 MT. Unid 10 : S > 6 S
21 [Porta papel higiénico em rolo Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fechamento com chave. Capacidade minima para rolos de 300m. Unid. 70 RS 44,75 RS 3.132,50 12 RS 261,04
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita inspegao
do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
22 |Saboneteiras para sabonete liquido Reservatorio com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 60 R$ 36,53 R$ 2.191,80 6 R$ 365,30
aproximad: 8cm de comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de aproximadamente
3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
23 |Tela polietileno Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para protegdo de fachada. Unid 5 R$ 504,46 R$ 2.522,30 6 R$ 420,38
24 |Porta papel toalha Dispenser de Papel Toalha bobina refor¢ado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x 23 cm. Unid. 70 R$ 144,05 R$ 10.083,50 12 R$ 840,29
25 | Carrinho de mao carrinho de mdo cf:m chassi {nelallco e cagamba metalica funda, completo; com brago metalico, pneu macigo e cagamba metalica funda de 0,45 mm Unid 6 RS 407.95 RS 2.447.70 12 RS 203,98
chapa 26) e capacidade: 90 litros.
. " ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. .
26 [Rastelo, Ancinh Escardilh Unid. 10 RS 50,28 R 502,80 12 R 41,90
asteto, Aneiho ou Bseardiho APROXIMADAMENTE 22 DENTES. " $ s s
PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA,
27 |Pa coletora de metal . ’ ? Unid 10 RS 13,98 R 139,80 12 R 11,65
& coretora de meta COMPRIMENTO CABO 80 om. o $ s s
28 |Abafador lA'ban:dor, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 10 RS 4621 RS 462,10 6 RS 77.02
iquido.
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protecao eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagao, permite impressao de
29 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com 40 simples com 6 pontos de Unid 10 R$ 58,51 R$ 585,10 12 R$ 48,76
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
30 |Oculos de protegio Oculos de seguranga mcol.ur.: lente de po‘llcarbonato 1f1color. Lom apoio nasa.l e prote¢io tmn.tal e l.ateral. Hast&:s regulaveis. Com cordio de Unid 10 RS 16,72 RS 167.20 12 RS 13.93
T ) antirrisco, e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembacante.
Protetor Facial Reutilizavel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por meio de trés parafusos metalicos. Carneira de plastico,
31 |Protetor Facial com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de 260 mm de Unid 10 RS 53,67 R$ 536,70 6 R$ 89,45
largura e 200 mm altura.
32 |Perncira de Scguranca Perneira, malfenal: courvo sintético, comprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de protegao individual, caracteristicas adicionais: fechamento Unid 10 RS 40,05 RS 400,50 12 RS 3338
com velcro, tipo: perneira bota.
Avental impermedavel tipo iro ou frontal do em PVC forrado impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120
cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para protegdo do
33 | Avental de seguranga usuario contra umidade proveniente de operagdes com o uso de dgua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados apés a Unid 10 RS 20,81 R$ 208,10 12 R$ 17,34
emissdo da nota de empenho em formulario proprio, se eletronico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de referéncia de qualidade igual
ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).
34 |Arrancador de Ingo Lamina em ago carbono com cabo em madeira. Dimensdes aproximadas: 30 cm de comprimento e 3 cm de largura. Unid. 1 R$ 9,22 R$ 9,22 12 R$ 0,77
35 | Tesoura Cerca Viva Tels(;n;ra tipo Cerca Viva com Lamina Metélica e Cabo de Madeira. Laminas lisas fabricadas em ago carbono. Dimensdes aproximadas: 48.6 x 15.9 Unid. 1 RS 41,15 RS 4115 12 RS 3.43
x 10.8 cm.
36 |Tesoura de Poda Tesoura de poda com ldmina em ago carbono e cabo plastico. Dimensdes aproximadas: 22.3 x 5.6 x 1.6 cm. Unid. 1 RS 22,77 R$ 22,77 12 R$ 1,90
37 |Tesoura corta galhos Tesoura Corta Galhos, 700 Mm, lamina em ago inoxidavel, cabo em ago com empulhadura emborrachada. Dimensdes aproximadas: 71.5 x 2.5 x 26 Unid. 1 RS 4948 RS 49.48 12 RS 412
cm.
38 |Pa Estreita de Bico Metélico Pazinha para Jardinagem Tramontina Estreita Metalica com Cabo de Madeira. Dimensdes aproximadas: 31 cmx 6 cm x 5 cm. Unid. 1 R$ 9,86 R$ 9,86 12 R$ 0,82
39 |Pa Larga de Bico em Ago Pa de Bico em Ago com Cabo de Madeira 71 cm com Empunhadura Pléastica Reta Ergondmica. Unid. 1 RS 43,95 R$ 43,95 12 R$ 3,66
40 |Sacho Duas Pontas Sacho com lamina em em ago carbono para jardinagem. Possui olho de 29 mm de didgmetro e cabo em madeira de 60 cm. Dimensdes aproximadas: Unid. 1 RS 46,96 RS 46.96 12 RS 3.91
60 x9.8 x24.2 cm.
41 |Arara A parte de corte assemelhando-se a um bico de arara e serve para cortar ramos em pontas de galhos altos de arbustos ou arvores. Unid. 1 R$ 136,90 R$ 136,90 12 R$ 11,41
42 |Facio 18" Lamina em ago carbono de alta espessura, indicado para cortes de mato em geral além de colheitas diversas. Dimensdes aproximadas: 57.0x2.0x5.0 Unid. 1 RS 42,40 RS 42.40 12 RS 3.53
cm.
43 |Regador Regador plastico. Tamanho: 2 litros. Unid. 1 RS 22,86 R$ 22,86 6 R$ 3,81
44 | Cavadeira articulada Cavadeira de boca, c.omposla por 1‘1uas pfmes amcyladas. Laminas em ago carbono e cabos de madeira. Serve para abertura de buracos e, Und. 1 RS 126,14 RS 126,14 12 RS 1051
1 retirar a terra. D s aproximadas: 2.06 x 0.17 x 0.2 Metros.
45 |Bonrifador ou pulverizador 2B;Jrnfador ou pulverizador com bico com jato regulével indicado para pulverizag¢ao em geral. Capacidade 500 ml. Dimensio aproximada: 14 x 8 x Unid. ) RS 1632 RS 32,64 s RS 544
cm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO R$ 5.940,30
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: 52 114,24




B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS

A Contratada podera adotar outros durante a reali

A0 do contrato, desde que nio repercursdes financeiras para a UFPE e tenha a anuéncia do Gestor.

. Si =
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL :;?z:gsl)l‘ CUSTO MENSAL
1 |Aplicador de cera e carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tubular em epoxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera. Unid. 1 R$ 382,11 R$ 382,11 12 R$ 31,84
2 |Aspirador po/agua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 721,Vacuo (mbar) 235. Unid. 1 R$ 4.501,07 RS 4.501,07 30 RS 150,04
3 |Carro funcional para limpeza, completo Cjarro ﬁmcio.nal p]a’s?ico com bolsar. Carro com bf:]%a de vin%l: ?0 litros, rodés traseiras d? 8;’ diénteiras de 3”.VDimensées: 122. x 49 x 100cm, cor Unid. 8 RS 854,06 RS 6.832.48 2% RS 284,69
cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe.
. . Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Rotagao 12.300 Rpm, Peso .
cadeira a gasolin 3. 33
4 |Rogadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. Unid 3 LT R$ 789,85 30 R$ 126,
Enceradeira polidora UHS ultra high speed com rotagdo minima | Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Didmetro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, . . .
5 X RS 7.446,20 R 7.446,20 3 R 248,21
de 1870 RPM e acessorios tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4mm2, rotagdo: 1870 RPM no piso. Unid ! ¥ $ > 0 $
araus: oraus + patamar) altura fechada: 3 2 qua aberta até a plataforma: . Profundidade fechada: . Peso 4 N
6 |Escada tipo cavalete com 7 degraus Degraus: 7 (6 deyg.rdm patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox. Unid. 5 RS 204,07 RS 408,14 2% RS 17,01
4,8kg. Carga maxima de 100kg.
7 |[Maquina de lavar a jato de alta pressio Lavadora de Alta Pressao HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazio (L/h) 700 Pressdo (PSI) (bar) 2175 (150). Tensdo trifasica (V) 220 / 380 / 440. Unid. 2 RS 10.378,83 RS 20.757,66 30 RS 691,92
8 |Radio comunicador Aparelho de radio para comunicagao entre encarregado e grupos de trabalho, e com a fiscalizagao. Unid. 10 R$ 71,11 R$ 711,10 24 R$ 29,63
. . . Coletores de residuos solidos com 01(um) u:mpdmmentu na cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm .
9 [Coletor de Reciclaveis para salas lagura ¢ 0,39 cm de p didade. cc em polipropileno com protegao UV. IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS . Unid. 100 RS 77,64 R$ 7.764,00 24 R$ 323,50
10 | Coletores de residuos slidos Coleto:jes de residuos séli.dos com F)Z ( d?is) compartimentos, sendo 01 ( um) na cor Azul I?e] Bey e 01 (um) vna cor Cinza Plantina, com capacidade Unid. 40 RS 483,82 RS 19.352.80 2% RS 806.37
de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52 cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade, confeccionados.
11 |Coletores de residuos sélidos organicos Coletores de residuos solidos orgénicos com 01(um) c.&zlppdnlmento na cor Mdrrun. :.om tampa vai-vem, com capacidade de 50 litros, dimensoes: Unid. 10 RS 191,95 RS 1.919,50 24 RS 79.98
0,60 cm de altura, 0,47 cm lagura e 0,43 cm de p I emp pileno com protegio UV.
. o Carro Coletor de residuos solidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em polipropileno na cor azul , com . . .
12 2 S S S S 5 R$ 552,57 R 1.105,14 R 46,05
Carro Coletor de residuos s6lidos capacidade de 240 litros, dimensdes: 107 cm de altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade. Unid 2 9 $ 24 $ >
13 [Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410 .Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR). Unid. 2 R$ 2.246,86 R$ 4.493,72 24 R$ 187,24
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 3.022,79
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo mimero de profissionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: 52 58,13
B 4.1 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - AREA INTERNA
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL V:l]\)’l::SUl;rSl)L CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 76,60 R$ 306,40 6 R$ 51,07
2 |Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 R$ 37,10 R$ 148,40 6 R$ 24,73
3 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 48,16 R$ 48,16 12 R$ 4,01
4 [Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 53,59 RS 107,18 12 RS 8,93
5 [Lava Luvas de seguranga &.ofn.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 5,60 RS 5.69 6 RS 0.95
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
6 [Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlu interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 5,52 RS 552 6 RS 0.92
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
7 |Luva Malha pigmentada. Pares 1 R$ 2,27 R$ 2,27 6 R$ 0,38
8 |Mascara Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 R$ 1,11 R$ 1,11 6 R$ 0,19
9 |Mascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,27 R$ 0,27 6 R$ 0,05
10 (Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 9,51 RS 57,06 6 RS 9,51
11 |Boné Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 19,85 R$ 39,70 6 R$ 6,62
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Interna R$ 107,35




B 4.2 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) AREA EXTERNA

. i =
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL :11\311:2:1;‘1‘5])1‘ CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 76,60 R$ 306,40 6 R$ 51,07
2 |Camisa Manga Longa Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 49,59 R$ 198,36 6 R$ 33,06
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente; jaqueta
S . com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre .
3 |C to de S I 1 Unid. 1 RS 67,25 R 67,25 6 R 11,21
onjunto de Seguranga impermedve as costuras nas pemnas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, “' s $ ° $
AMARELO, VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 [Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes metalicas). Unid. 2 R$ 3,52 RS 7,04 6 RS 1,17
5 |Protetor Facial PBOTETOB FACIAL fie seguranca? constituido de coroa e carneira de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catraca e Unid. 5 RS 22.82 RS 45.64 6 RS 761
visor de policarbonato incolor superior.
3 COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo de 75% .
6 |Coletes na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia: Unid. ! BEp228 RS 33,28 12 RS 277
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.
7 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 48,16 R$ 48,16 12 R$ 4,01
8 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 53,59 RS 107,18 12 RS 8,93
9 [Lava Luvas de seguranga &.ofn.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 5,60 RS 5.69 6 RS 0.95
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
10 |Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlu interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 5,52 RS 552 6 RS 0.92
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
11 |Luva Malha pigmentada. Pares 1 R$ 2,27 R$ 2,27 6 R$ 0,38
12 [Mascara Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 R$ 1,11 R$ 1,11 6 R$ 0,19
13 |Mascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,27 R$ 0,27 6 R$ 0,05
14 [Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 9,51 RS 57,06 6 RS 9,51
15 [Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 19,85 R$ 39,70 6 R$ 6,62
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Externa R$ 138,44
B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (ENCARREGADO)
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga Jeans ou outra padronizada pela empresa. Unid. 2 RS 76,60 RS 153,20 6 RS 25,53
2 |Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regiao do Agreste. Tecido Piquet. Unid. 2 RS 37,10 R$ 74,20 6 R$ 12,37
3 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 53,59 RS 107,18 12 RS 8,93
4 |Méscara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,27 R$ 0,27 6 R$ 0,05
5 |Meias Meias (pares). Pares 4 R$ 9,51 RS 38,04 6 RS 6,34
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressio de
6 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com suspensao simples com 6 pontos de Unid 1 RS 59,02 R$ 59,02 12 R$ 4,92
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
7 | Avatador l.;:l::ixdfe;dor, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidével, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 1 RS 51,02 RS 51,02 6 RS 8.50
8 |Goulos de protecio Oculos de seguranga incol.or.: lente dc.e policarbonato ifnco]or, (V)Ol]v’l apoio nasa‘l e prolggﬁo fmnvla] e ]faleral. ﬂastes regulaveis. Com corddo de Unid 1 RS 9.66 RS 9.66 2 RS 081
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
9 |Boné Bon¢ com aba. Unid. 2 RS 19,85 RS 39,70 6 RS 6,62
Total do Custo com Uniformes e EPI por Encarregado RS 74,06




ANEXO IX-C

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E JARDINAGEM

I1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Encarregado 1/(26** x 1188,128125%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/1188,128125% #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0!
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Encarregado 1/(26** x 363,62%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/363,62* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) #DIV/0!
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Encarregado 1/(26** x 407,52%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/407,52* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) #DIV/0!
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Encarregado 1/ (26%* x 216,084285714286%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/216,084285714286* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0!
E - AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Encarregado 1/ (26%* x 8995,45272727273%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/8995,45272727273* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA EXTERNA #DIV/0!
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(R$ / m?) (m?) (R9)
A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0! 38.020,1000 #DIV/0!
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%) #DIV/0! 363,6200 #DIV/0!
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM 407.5200 4DIV/0!
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%) H#DIV/0! ’
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%) #DIV/0! 1.512,5900 #DIV/0!
E - AREA EXTERNA #DIV/0! 98.949,9800 #DIV/0!
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS #DIV/0!

Observagio: Os valores do subtotal de cada categoria (encarregado e servente) devera ter

quatro casa decimais.




ANEXO IX - D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto Quant. Valor Proposto Quant. de Area Total por |Valor Mensal por Tipo

por profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servico (m?) de Servico

A) (B) ©) (D) (E) (F=DxE)
1 Area Interna sem Insalubridade - Encarregado #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 38.020,1000|#DIV/0!
2 Area Interna com Insalubridade (Biotério) - Grau Médio - Encarregado #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 363,6200 (#DIV/0!
3 Area Interna com Insalubridade (Unidade de Satide com Banheiro) - Grau Maximo - Encarregado #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 407,5200|#DIV/0!
4 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) - Grau Maximo - Encarregado #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 1.512,5900|#DIV/0!
5 Area Externa - Encarregado #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 98.949,9800|#DIV/0!
6 Area Interna sem Insalubridade - Servente de Limpeza #DIV/0! 32,000 #DIV/0! 38.020,1000|#DIV/0!
7 Area Interna com Insalubridade (Biotério) Grau Médio - Servente de Limpeza #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 363,6200|#DIV/0!
8 g;zi;;ema com Insalubridade (Unidade de Saade com banheiro) Grau Maximo - Servente de #DIV/O! 1,000 EDIV/O! 407,5200|#DIV/0!
9 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) Grau Méximo - Servente de Limpeza #DIV/0! 7,000 #DIV/0! 1.512,5900 [#DIV/0!
10 Area Externa - Servente de Limpeza #DIV/0! 11,000 #DIV/0! 98.949,9800|#DIV/0!
Valor MENSAL dos Servigos #DIV/0!

Valor ANUAL GLOBAL dos Servigos (Multiplicagiio do valor mensal por 12 meses da contratagiio) #DIV/0!
Observacdes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IX - A (1 a 6) de cada categoria profissional

2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IX - C

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢ obtido pela multiplicagéo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatorio das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais




ANEXO IX - E

MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA: MES/ANO

N NOME FUNCAO POSTO o darml Dias Ti c Modue l:da SEbmoduloR2 ;L (ISubmoquio 217 s“me(g:';l: z.“z[:r:;srs, B:.:z:;:: “Ml‘::s::.s o || FHILIOSAEED Rexgi:::.o;«; 5::;.‘;:.;,1 [Modulo 5+ 1:::::::, 61':1:.5::: e HOIALL I
o e 13° Salirio Férias S e para Rescisio tente Insumos Diversos Py FUNCIONARIO
1 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
3 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
4 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
5 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
6 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
7 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
8 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
9 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
10 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
11 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
12 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
13 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
14 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
15 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
16 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
17 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
18 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
19 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
21 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
23 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
24 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
25 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
26 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
27 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
28 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
30 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
31 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
32 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
33 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
34 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
35 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
36 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
37 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
38 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
39 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
40 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
41 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!
43 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS RS RS RS - RS RS - #DIV/0! #DIV/0!



44 XXX SERVENTE BIOTERIO COM INSALUBRIDADE RS 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
45 XXX SERVENTE UNIADE DE SAUDE COM INSALUBRIDADE RS 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
46 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
47 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
48 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
49 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
50 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
51 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
52 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
53 XXX ENCARREGADO AREAS INTERNAS R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
54 XXX ENCARREGADO AREAS EXTERNAS R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS #DIV/0! #DIV/0!

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR) #DIV/0!




ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DA DISPENSA ELETRONICA.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, NAO PRORROGAVEIS.
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
< x UANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA Q (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servi¢o de Limpeza de Areas Internas nao
) Insalubres num total de 38.020,10 m2, onde se adota a
A - AREA INTERNA produtividade de 1.118,13 m? por Servente de Limpeza, em
SEM INSALUBRIDADE | jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 #DIV/o! #DIV/o! #DIV/0:
8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
< 01 Posto do Servico de %almggzqa de Areas internas com
B - AREA INTERNA Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m2, onde se adota
COM .. .
INSALUBRIDADE . a produtividade de 363,62 m? por Servente de' Limpeza, em 12 #DIV/O! #DIV/O! 4DIV/0!
- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de
(BIOTERIO) - GRAU 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
MEDIO (20%) sdbados
C - AREA INTERNA 01 Posto do Servi¢o de Limpeza de Areas internas com
COM Insalubridade (Unidade de Satide com Banheiro) num total de
INSALUBRIDADE 407,52 m?, onde se adota a produtividade de 407,52 m? por
(UNIDADE DE SAUDE Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 12 #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
COM BA)NHEIRO) - horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
GRAU MAXIMO (40%) i abados
< 07 Postos do Servico de Limpeza de Areas Internas com
D - AREA INTERNA Insalubridade (Banhegiros) numliolal de 1.512,59 m2, onde se
CoOM .. .
INSALUBRIDADE ad(')la a produtividade de 216,08 m? por Servente Qe Limpeza, 12 #DIV/O! #DIV/O! 4DIV/O!
BANHEIROS) - GRAU | st e . (quae) ors 2o
MAXIMO (40%) sdbados
11 Postos do Servico de Limpeza de Areas Externas numa drea
de 98.949,98 m?, onde se adota a produtividade de 8.995,45 m?
E - AREA EXTERNA |por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
TOTAL #DIV/0! #DIV/0!
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servigo m? m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Satde) - Grau Maximo (40%. 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Maximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Encarregados(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcao Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificacao

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO IV

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusio de todas as despesas incidentes,
inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribui¢cdes), EPI’s e EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:

CPF (com cépia):

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com cépia):




