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DECISAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

O CONSELHO UNIVERSITARIO- CONSUNI da Universidade Federal de Pernambuco ao
apreciar o Processo n® 23076.116166/2021-77 em sua 3?2 sessdo extraordinaria de 2022, decidiu, por
unanimidade, pela criagcdo do INSTITUTO KEIZO ASAMI - ILIKA, nos termos do Art. 74 do Estatuto
da Universidade e do Art. 4° da Resolucao n° 15/2019-CONSUNI.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2022(*)

Aprova o0 Regimento Interno do Instituto
Keizo Asami (iLIKA) da Universidade Federal
de Pernambuco, que com ela é publicado.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelos artigos 74 e 75 do Estatuto
da Universidade, e considerando as competéncias delineadas pela Resolucdo n° 15/2019, do
Conselho Universitario,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Keizo Asami (iLIKA) da Universidade
Federal de Pernambuco, de acordo com a redacdo anexa.

Art. 2° Ficam revogados:

| - a Resolugdo n°01/1989, do Conselho Universitario; e

Il - 0 inciso IV do Art. 57 do Regimento Geral da Universidade.
Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor em 02 de maio de 2022.

APROVADA NA 32 (TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 25 DE ABRIL DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO KEIZO ASAMI DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto Keizo Asami (iLIKA) tem por finalidade produzir, desenvolver,
experimentar e difundir conhecimentos cientificos e tecnologias sustentaveis, visando a melhoria da
qualidade de vida em abrangéncia mundial.

Paragrafo Unico. S&o objetivos gerais do Instituto Keizo Asami:

| - promover o0 ensino superior, a pesquisa e a extensao nas areas das ciéncias translacionais,
com vistas a ciéncia, a inovacgdo, a internacionalizagdo e a interagdo com a sociedade;

Il - produzir, desenvolver, experimentar e difundir conhecimentos cientificos e tecnologias
sustentaveis;

I1l - formar e capacitar capital humano qualificado, critico, ético para atuar e liderar
transformacdes cientificas e sociais de abrangéncia mundial; e

IV - desenvolver as suas areas de conhecimento e difundir os beneficios resultantes da
pesquisa cientifica e tecnoldgica produzidos no Instituto, contribuindo para o bem-estar social e 0
progresso cientifico, cultural e econémico da sociedade.

Art. 2° O presente Regimento visa estabelecer a estrutura e disciplinar as atividades do
Instituto Keizo Asami da Universidade Federal de Pernambuco, nos planos didatico-cientifico e
administrativo.

Art. 3° Para atingir os objetivos finalisticos, o Instituto Keizo Asami com abrangéncia
mundial, atuard em rede com:

| - universidades;
Il - instituicGes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao; e

Il - empresas e demais organizacdes, publicas ou privadas, de ambito local, regional,
nacional ou internacional.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 4° O Instituto serd composto pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Gestor;
Il - Conselho Consultivo; e
[11 - Diretoria.
Secéo |
Do Conselho Gestor

Art. 5° O Conselho Gestor é o 6rgdo maximo deliberativo, consultivo e recursal do Instituto
Keizo Asami.

Art. 6° O Conselho Gestor é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor do Instituto, como presidente do Conselho;
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Il - Vice-diretor;
Il - Coordenador Executivo;
IV - Coordenador Cientifico;

V - um representante dos coordenadores de laboratorios do Instituto Keizo Asami, escolhido
por seus pares;

VI - um representante dos servidores técnico-administrativos lotados ou em exercicio no
Instituto Keizo Asami, escolhido por seus pares; e

VII - um representante indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPESQI

8 1° As representacOes de que tratam os incisos Il e IV atuardo enquanto ocuparem oS
respectivos cargos.

8 2° As representagcOes de que tratam os incisos V e VI terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

8 3° Caso os representantes dos incisos V e VI ndo promovam as eleicdes de seus
representantes, o Conselho funcionara com os demais membros;

Art. 7° S&o atribui¢cdes do Conselho Gestor:
| - definir as diretrizes estratégicas do Instituto;

Il - aprovar os planos, programas e orcamentos anuais e plurianuais do Instituto, apresentados
pela Diretoria;

I11 - analisar e homologar relatorios de gestdo apresentados pela Diretoria;
IV - deliberar sobre a criacdo ou extincdo de laboratdrios pesquisa, cursos e/ou projetos;

V - aprovar o Regimento Interno do Instituto Keizo Asami, bem como suas alteragdes, e
submeté-los ao Conselho Administracdo da UFPE;

VI - exercer, como 6rgdo deliberativo, consultivo e normativo, a jurisdicdo superior do
Instituto em matéria administrativa, financeira e patrimonial,

VII - deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de cursos ou programas de pés-graduacao
ou outros propostos pela Diretoria do Instituto;

V111 - regulamentar o credenciamento de Pesquisador VVoluntério; e

IX - decidir como instancia maxima, em matéria de sua competéncia, os recursos que lhe
forem interpostos por atos da Diretoria.

Art. 8° O Conselho Gestor funcionara com a presenca, no minimo, da maioria simples dos
seus membros.

Art. 9° A reunido do colegiado serd convocada com antecedéncia minima de setenta e duas
horas, mediante comunicacgdo eletrdnica, acompanhada da ordem do dia e cOpia da ata da sessdo
anterior, pareceres e projetos a serem apreciados, bem como as informacdes sobre o local, data e
horario de inicio da sesséo.

§ 1° Na hipotese de urgéncia, o prazo de convocagdo do colegiado podera ser reduzido para
vinte e quatro horas, admitida qualquer forma de comunicagéo para convocagao dos membros.

§ 2° O presidente do Conselho poderd, em carater excepcional, incluir assuntos supervenientes
na ordem do dia, no momento da reuniéo.

Art. 10. Os assuntos da pauta serdo submetidos a votacao do colegiado.
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8 1° Serdo considerados aprovados as propostas ou 0s pareceres que obtiverem aprovacgéo da
maioria simples de votos dos presentes, salvo se houver disposi¢cdo diversa no Estatuto, e
Regimento Geral da Universidade ou em Resolucdes dos Orgaos Deliberativos Superiores.

§ 2° A votagéo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se como regra geral a primeira
forma, exceto quando o Regimento Geral ou Resolugdo dispuser em contrério ou, ainda, quando a
presidéncia ou o colegiado determinar a forma de votacgéo a ser adotada para determinado assunto.

§ 3° Cada membro do colegiado tera direito a apenas um voto nas deliberacdes.
8§ 4° Além do voto singular, o presidente do colegiado terd o voto de qualidade.

Art. 11. A reunido do colegiado sera registrada em ata, que sera submetida a aprovacdo em
sessao posterior.

Paragrafo Unico. Na ata aprovada deverdo constar as assinaturas do presidente e do secretério,
com a respectiva lista de presenca da reunido com as assinaturas.

Secéo Il
Do Conselho Consultivo
Art. 12. O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor;
Il - Vice-Diretor;
[11 - Coordenador Cientifico do Instituto;
IV - até dois profissionais de notdrio saber, alinhados com a viséo e proposito do Instituto;

V - até dois representantes de entes governamentais, organizaces e empresas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que atuem em areas de interesse do Instituto;

VI - um representante da familia do professor Keizo Asami ou por ela indicado; e
VII - um representante do Governo do Japé&o.

§ 1° A presidéncia do Conselho Consultivo serd exercida prioritariamente por um dos
representantes dos incisos VI e VII.

§ 2° Nas auséncias dos referidos membros ou outorgada por estes, a presidéncia do Conselho
Consultivo seréa exercida pelo Diretor do Instituto.

8§ 3° As reunifes do Conselho Consultivo ocorrerdo ao menos uma vez por ano.

8 4° Os membros indicados para os incisos IV e V serdo aprovados pelo Conselho Gestor para
um mandato de 2 (dois) anos, admitida reconducéo.

Art. 13. Séo atribuicdes do Conselho Consultivo:

| - aconselhar o Instituto em relacdo ao seu planejamento estratégico com foco na construcao
de um ambiente colaborativo para atender as demandas de organizagdes e empresas, publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras; mas sobretudo o atendimento as necessidades da sociedade;

Il - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
didlogo com a sociedade e potenciais investidores;

[l - propor agdes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de
ensino, extensdo, pesquisa e inovagéo; e

IV - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagéo e do funcionamento do Instituto.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO EXECUTIVA
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Secéo |
Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria € 0 6rgdo executivo maximo do Instituto Keizo Asami (iLIKA),
responsavel pela administracdo geral, supervisdo e controle da execucédo das atividades do Instituto,
em conformidade com o disposto neste Regimento ou resolugcdes dos Orgdos Deliberativos
Superiores da UFPE, quando couber.

Art. 15. A Diretoria seré exercida pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Vice-
Diretor.

Art. 16. E a estrutura da Diretoria do Instituto Keizo Asami:
| - Secretaria Executiva;

Il - Comisséo Interna de Biosseguranca;

I11 - Escritdrio de Projetos;

IV -Coordenadoria Cientifica:

a) Secretaria; e

b) Laborat6rios de pesquisa;

V - Coordenadoria Executiva:

a) Secretaria.

8 1° O(A) Diretor sera escolhido pelo Conselho Gestor do Instituto e indicado ao Reitor para
designacdo, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

§ 2° O(A) Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor do Instituto Keizo Asami e designado pelo
Reitor, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

8 3° O(A) Vice-Diretor indicara substituto eventual, quando no exercicio da presidéncia
precise se afastar ou esteja em impedimento.

Art. 17. Somente poderdo ser escolhidos como Diretor (a) e Vice-Diretor (a) docentes:

| - sob o regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacédo exclusiva, ocupantes dos dois
niveis mais elevados da carreira ou que possuam o titulo de doutor, neste caso independentemente
do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Il - apresentarem pelo menos duas cartas de recomendacdo, expedida por pares de instituicdes
de ensino e/ou pesquisa internacionais; e

1l - apresentarem pelo menos duas cartas de recomendacdo, expedida por pares de
instituicOes de ensino e/ou pesquisa nacionais.

Art. 18. Os titulares das Unidades que comp8em a estrutura da Diretoria serdo indicados pelo
Diretor do Instituto Keizo Asami e designados pelo Reitor da UFPE.

Art. 19. Séo atribuicdes do Diretor do Instituto Keizo Asami:
| - convocar e presidir reuniées do Conselho Gestor, de acordo com o presente Regimento;

Il - Homologar e submeter & aprovagdo do Conselho Gestor os planos, programas e
or¢amentos anuais e plurianuais do Instituto;

Il - deliberar sobre a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam ou néo a
utilizag&o de bens patrimoniais do Instituto;

IV - representar o Instituto Keizo Asami em conferéncias, congressos, seminarios, audiéncias
e demais eventos;
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V - atuar junto as instituicGes de ensino, pesquisa, 6rgdos publicos e empresas publicas e
privadas locais, regionais, nacionais ou internacionais, com objetivo de firmar parcerias;

VI - atuar na criacdo de redes de pesquisa locais, regionais, nacionais ou internacionais;

VII - atuar na promoc¢éo do Instituto Keizo Asami como unidade estratégica de producdo da
ciéncia de alto padrdo e inovacao;

VIl - deliberar, em casos de urgéncia e no interesse do Instituto, sobre matéria de
competéncia do Conselho Gestor ad referendum; e

IX - desempenhar as demais atribuicGes correlatas inerentes ao cargo.
Subsecao |
Da Secretaria Executiva
Art. 20. A Secretaria Executiva tem por competéncia:
| - assistir o(a) Diretor (a) no desempenho de suas funcdes;
Il - administrar a agenda funcional da Diretoria;
I11 - despachar com o Diretor (a);
IV - organizar viagens a servigo;
V - atender o publico interno e externo;
VI - organizar e secretariar reunioes;
VII - elaborar e emitir documentos e comunicacg6es oficiais;
VIII - responder pela gestdo documental na unidade;

IX - formalizar e acompanhar processos de afastamentos a servico, substituicdes, dispensas,
designacdes e demais;

X - estabelecer atribuicBes, programar e monitorar as atividades da equipe que atua na
secretaria;

XI - planejar e organizar eventos no ambito da Diretoria; e

XII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientacdo do (a) Diretor(a).

Secéo Il
Da Comissdo Interna de Biosseguranca

Art. 21. A Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) € a instancia técnica responsavel pelos
assuntos relativos a biosseguranca do Instituto.

Art. 22. Sdo competéncias do Comisséo Interna de Biosseguranca:

| - criar protocolos, manuais, procedimentos operacionais e demais instrumentos técnicos
relacionados a biosseguranca;

Il - realizar treinamentos em biosseguranca;
I11 - fiscalizar as atividades cientificas;

IV - implementar as determinagdes expedidas pela Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca — CTNBIO;

V - realizar as atividades estabelecidas pela Lei n® 11.105, de 24 de margo de 2005; e

VI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme orientagédo
da Diretoria.
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Paragrafo Unico. Os membros da Comisséo serdo definidos pelo Conselho Gestor.
Secdo Il
Do Escritorio de Projetos

Art. 23. O Escritério de Projetos tem finalidade fornecer suporte, monitorar e gerenciar
projetos nos aspectos administrativos, financeiros e estratégicos.

Art. 24. O Escritorio de Projetos tem por competéncia:

| - assessorar a Diretoria nos assuntos relativos a projetos, programas e portfélio do Instituto;
Il - gerenciar alocacdo de recursos entre projetos;

[l - atuar na formalizagéo de instrumentos juridicos;

IV - simplificar e padronizar processos de trabalho;

V - implementar metodologias, ferramentas e técnicas de gestao de projetos;

VI - monitorar a execucgdo de projetos e criar indicadores de avaliacéo;

VI - gerenciar toda documentacao relacionada aos projetos;

VIII - apoiar os pesquisadores em todas as fases dos projetos;

IX - atuar na elaboragéo de projetos para captacéo de recursos; e

X - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientacéo da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Os membros do Escritério de Projetos serdo definidos pelo Conselho Gestor.
Secédo IV
Da Coordenadoria Cientifica

Art. 25. A Coordenadoria Cientifica tem por finalidade planejar, coordenar e monitorar todas
as atividades cientificas realizadas no Instituto.

| - assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados as atividades de pesquisa e inovacao;
Il - avaliar os pedidos de registro de projetos de pesquisa;
I11 - elaborar planos de investimento em infraestrutura para pesquisa e inovacao;

IV - incentivar cooperacdo internacional com pesquisadores de paises e instituicGes lideres
nas areas estratégicas de interesse do Instituto;

V - implementar acBes para atracdo de investimentos e estabelecimento de parcerias em
pesquisa e desenvolvimento;

VI - estimular potenciais registros de patentes objetivando a difusdo de tecnologias e
desenvolvimento de produtos, especialmente na busca pela inovacao e sustentabilidade.

VIl - acompanhar e prover o suporte necessario a captacdo de investimentos ou negociacdes
de acordos de cooperacao por parte dos pesquisadores; e

VIII - monitorar toda a infraestrutura dos laboratérios do Instituto;

IX - levantar demandas de equipamentos, materiais e servi¢os destinados aos laboratorios do
Instituto;

X - criar e manter atualizado o cadastro de laboratorios e de seus usuarios;
XI - realizar os inventarios periddicos de equipamentos e estoques dos laboratorios;
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XII - apresentar a Diretoria 0 planejamento anual de manutencGes e as necessidades de
aquisicao de insumos, materiais diversos e/ou equipamentos;

XII - registrar, acompanhar, fiscalizar e monitorar quaisquer intervengdes na infraestrutura
dos laboratorios;

XIV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientacédo do Diretor.

Subsecéo |

Da Secretaria
Art. 26. A Secretaria tem por competéncia:
| - assistir o(a) Coordenador (a) no desempenho de suas funcgdes;
Il - organizar viagens a servico;
I11 - organizar e secretariar reunioes;
IV - elaborar e emitir documentos e comunicaces oficiais;
V - responder pela gestdo documental na unidade;
VI - planejar e organizar eventos no ambito da Coordenadoria; e

VIl -executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientagéo do(a) Diretor(a).

Subsecao Il
Dos Laboratérios de Pesquisa

Art. 27. Os laboratorios de pesquisa no ambito do Instituto Keizo Asami serdo criados
mediante aprovacdo do Conselho Gestor do Instituto, observadas as regras estabelecidas pelos
Conselhos Superiores da UFPE.

Art. 28. Compete aos coordenadores dos Laboratérios de Pesquisa:

| - elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa, extensdo e inovacao nas areas de sua
competéncia;

Il - comunicar e atualizar regularmente a relacdo de usuéarios do laboratorio;
Il - demandar servigos e materiais as unidades responsaveis;

IV - atuar em processos de contratacdo de bens, servicos e materiais destinados aos
laboratdrios como Unidade Demandante;

V - manter controle dos insumos, materiais diversos e/ou equipamentos disponibilizados ao
laboratorio, apresentando o inventario sempre que solicitado; e

VI - fornecer informacdes sobre o laboratério, a qualquer tempo, incluindo dados sobre
projetos, publicagdes, participacdo em editais de fomento e demais informagdes solicitadas pelas
instancias superiores.

Secéo V
Da Coordenadoria Executiva

Art. 29. A Coordenadoria Executiva tem por finalidade a gestdo das atividades
administrativas, orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis do Instituto.

Art. 30. Sdo competéncias da Coordenadoria Executiva:

| - assessorar a Diretoria nas matérias: contratagdo, administrativa, orcamentéria,
planejamento, financeira, contabil e patrimonial;
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Il - atuar na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal;

I11 - elaborar proposta do orcamento anual do Instituto e demais planos associados;

IV - coordenar o planejamento do instituto e elaborar os documentos dele originados;
V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Instituto;

VI - estabelecer metas que visem a integracdo das unidades que comp8em o Instituto, bem
como a interacdo deste com as demais unidades da Universidade;

VII - produzir relatorios gerenciais;
VIII - planejar e solicitar contratacdes de servicos de engenharia e obras; e

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientacédo do Diretor.

Subsecéo |

Da Secretaria
Art. 31. A Secretaria tem por competéncia:
| - assistir o(a) Coordenador (a) no desempenho de suas funcdes;
Il - organizar viagens a servico;
I11 - organizar e secretariar reunides;
IV - elaborar e emitir documentos e comunicaces oficiais;
V - responder pela gestdo documental na unidade;

VI - formalizar e acompanhar processos de afastamentos a servico, substitui¢des, dispensas,
designacdes e demais;

VII - planejar e organizar eventos no &mbito da Diretoria; e

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme orientagdo do(a) Diretor(a).
TITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Gestor do Instituto Keizo Asami,
mediante aprovacdo por maioria absoluta de seus membros e, quando necessario, ao Conselho
Superior da UFPE competente.

Art. 33. Este Regimento poderd ser modificado mediante aprovacdo das propostas pela
maioria absoluta dos membros do Conselho Gestor do Instituto Keizo Asami, cuja proposta sera
submetida ao Conselho de Administracédo da UFPE.

Art. 34. Este Regimento entra em vigor em 02 de maio de 2022.

APROVADO NA 32 (TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 25 DE ABRIL DE 2022.

*Republicado por erro no Art. 16°, inciso V da publicagéo original, no Boletim n° 71, de 25 de abril
de 2022.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

DIRETORIA DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 07/2022-PROPESQI

CHAMADA PUBLICA INTERNA
SELECAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE FORMACAO DE STARTUPS E ACESSO AO
POLO TECNOLOGICO E CRIATIVO DA UFPE

A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo da UFPE, publica neste Boletim Oficial uma
retificagdo da Chamada Publica Interna para a Chamada Publica Interna n° 007/2022 - Sele¢do de propostas
para o Programa de Formacdo de Startups e acesso ao Polo Tecnologico e Criativo da UFPE.

No item 2,

ONDE SE LE:
2.4. A Incubadora apoiara até trés tipos de modalidades de empreendimentos:
i. Projeto pré-incubado: serdo consideradas propostas de empreendimentos submetidas em
fase de criagcdo ou ideacdo, onde o modelo de negdcios ainda nao esta consolidado nem validado.
Nesta modalidade, os estudantes selecionados poderdo utilizar os servigos de apoio da incubadora
em ambiente de coworking;

LEIA-SE:

2.4. A Incubadora apoiara até trés tipos de modalidades de empreendimentos:

i. Projeto pré-incubado: serdo consideradas propostas de empreendimentos submetidas em
fase de criagdo ou ideagdo, onde o modelo de negodcios ainda ndo esta consolidado nem validado.
Nesta modalidade, os estudantes selecionados poderdo utilizar os servigos de apoio da incubadora
em ambiente de coworking, de acordo com a disponibilidade de espaco fisico da incubadora ou de
seus parceiros

No item 7,

ONDE SE LE:
V. Infraestrutura fisica, energia, agua, internet banda larga e telefone.

LEIA-SE:
V. Infraestrutura fisica, energia, agua, internet banda larga e telefone, de acordo com a
disponibilidade da incubadora ou de seus parceiros.

No item 13,

ONDE SE LE:
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II.

III.

IV.

VL

VIL

O processo de selecdo dos projetos para esta chamada ptblica compreendera as seguintes etapas:
15/07/2022 a 05/09/2022 - Periodo de inscri¢des das propostas para o Programa de Formagdo de
Startups e acesso ao Polo e Parque Tecnologico e Criativo da UFPE, por meio exclusivo do
formulario de inscrig@o (link disponivel em sites.ufpe.br/polotecnologico);

12/09/2022 - Divulgagdo do resultado das propostas pré-selecionados apds a andlise documental
enviada por meio do formulario;

19/09/2022 a 30/09/2022 - As propostas pré-selecionadas fardo uma apresentacdo de até 10 minutos
para uma comissdo de selecdo designada pelo Comité Gestor da Incubadora do Polo TeC UFPE.
Apds as apresentacdes, a comissdo podera arguir as equipes, por um prazo de até 20 minutos. Esta
etapa podera ser realizada em mais de um dia;

07/10/2022 - Divulgacdo das propostas selecionadas no site da Diretoria de Inovagdo e
Empreendedorismo;

10/10/2022 a 12/10/2022 - Periodo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao
Comité Gestor do Polo TeC através do e-mail polotec@ufpe.br;

17/10/2022 - Divulgacao da lista final dos projetos selecionados para admissdo nesta chamada
publica no site da Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo;

21/11/2022 - Inicio do Programa de Formacdo de Startups da UFPE 2022.

Tabela 5: Cronograma

Periodo de inscri¢oes

15/07/2022 a 05/09/2022

Divulgac¢ao dos projetos pré-selecionados nesta fase 12/09/2022
Apresentacdo dos Pitchs 19/09 a 30/09/2022
Divulgac¢ao dos projetos selecionados ap6s apresentacao dos Pitchs | 07/10/2022

Periodo de apresentacdo de recursos

10/10/2022 a 12/10/2022

Divulgagdo dos projetos empreendedores selecionados apds | 17/10/2022
recursos
Inicio do Programa de Incubagao ¢ Formacao de Startups da UFPE | 21/11/2022

LEIA-SE:

VIIL

IX.

XL

O processo de selecdo dos projetos para esta chamada ptblica compreendera as seguintes etapas:
15/07/2022 a 16/09/2022 - Periodo de inscrigdes das propostas para o Programa de Formagdo de
Startups e acesso ao Polo e Parque Tecnologico e Criativo da UFPE, por meio exclusivo do
formulario de inscri¢do (link disponivel em sites.ufpe.br/polotecnologico);

26/09/2022 - Divulgagdo do resultado das propostas pré-selecionados ap6s a analise documental
enviada por meio do formulario;

03/10/2022 a 14/10/2022 - As propostas pré-selecionadas fardo uma apresentagdo de até 10 minutos
para uma comissdo de sele¢do designada pelo Comité Gestor da Incubadora do Polo TeC UFPE.
Apos as apresentagdes, a comissdo podera arguir as equipes, por um prazo de até 20 minutos. Esta
etapa podera ser realizada em mais de um dia;

24/10/2022 - Divulgacdo das propostas selecionadas no site da Diretoria de Inovagdo e
Empreendedorismo;
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XII.  25/10/2022 a 28/10/2022 - Periodo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao
Comité Gestor do Polo TeC através do e-mail polotec@ufpe.br;
XII.  04/11/2022 - Divulgagdo da lista final dos projetos selecionados para admissdo nesta chamada
publica no site da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo;
XIV.  21/11/2022 - Inicio do Programa de Formagao de Startups da UFPE 2022.

Tabela 5: Cronograma

Periodo de inscrigdes 15/07/2022 a 19/09/2022
Divulgac¢ao dos projetos pré-selecionados nesta fase 26/09/2022
Apresentacdo dos Pitchs 03/10/2022 a 14/10/2022

Divulgagado dos projetos selecionados apds apresentacdo dos Pitchs | 24/10/2022

Periodo de apresentacdo de recursos 25/10/2022 a 28/10/2022

Divulga¢do dos projetos empreendedores selecionados apos | 04/11/2022
recursos

Inicio do Programa de Incubagdo ¢ Formagdo de Startups da UFPE | 21/11/2022

LEIA-SE:
No item 14,

ONDE SE LE:
Os critérios e pesos sao:

I.  Mentoria cientifica (Peso 3): Sera verificado se existe grupo de pesquisa, laboratoério ou pesquisador
interessado em prestar mentoria técnica para a execuc¢do do produto/servigo proposto. Deve-se
apresentar declaracdo do coordenador do grupo de pesquisa, laboratorio ou do pesquisador-mentor
pertencente ao quadro de servidores da UFPE.

LEIA-SE:
Os critérios e pesos sao:

I.  Mentoria cientifica (Peso 3): Sera verificado se existe grupo de pesquisa, laboratorio ou pesquisador
interessado em prestar mentoria técnica para a execuc¢do do produto/servigo proposto. Deve-se
apresentar declaracdo do coordenador do grupo de pesquisa, laboratorio ou do pesquisador-mentor
pertencente ao quadro de servidores efetivos da UFPE.

Recife, 05 de setembro de 2022

Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo
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CENTRO DE CIENCIAS DASAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM NUTRIGAO
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2023 EDITAL /B.O.
UFPE, RECIFE,57 (148 BOLETIM DE SERVICO): 09-31 DE 17/08/2022.

TERMO DE RETIFICACAO AO EDITAL, 57 (148 BOLETIM DE SERVICO): 09-31 DE
17/08/2022.

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Nutricdo da Universidade Federal de Pernambuco
aprova ad referendum em 05 de setembro de 2022 o Termo de Retificagdo ao EDITAL /B.O. UFPE,
RECIFE, 57 (148 BOLETIM DE SERVICO): 09-31 DE 17/08/2022 para retificar a divulgacéo da data
e horéario da apresentacéo e defesa do pré-projeto de pesquisa conforme abaixo:

ONDE SE LE:

4.5 - A data e horério de cada apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa serd de acordo com a ordem
de inscricdo e serd divulgada até as 12h do dia 26 de novembro de 2021 no site http://www.ufpe.br/posnutri

LEIA-SE:

4.5 - A data e horério de cada apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa serd de acordo com a ordem
de inscricdo e serd divulgada no dia 04 de novembro de 2022 no site http://www.ufpe.br/posnutri

Thayza Christina Montenegro Stamford

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Nutricdo — UFPE
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PORTARIA INTERNA 38, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1. — Designar, para mandato de dois anos, os seguintes membros para a Comissdo de
Acompanhamento dos Estudantes do Nucleo de Formaciao Docente do Centro Académico do Agreste: Nélio
Vieira de Melo (Representagdao da Coordenag@o do Curso de Licenciatura em Pedagogia); Heydson Henrique Brito
da Silva (Representacdo da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Fisica); Jaqueline Aparecida Foratto
Lixandrdo Santos (Representagdo da Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matematica); Roberto Aratijjo Sa
(Representagdo da Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Quimica); Maria do Carmo Gongalo Santos e Fernanda
Sardelich Nascimento (Representacdo Docente do Curso de Licenciatura em Pedagogia); Jodo Eduardo Fernandes
Ramos e Robson Santos de Oliveira (Representagdo Docente do Curso de Licenciatura em Fisica); Marcilio Ferreira
dos Santos e Veronica Gitirana Gomes Ferreira (Representagdo Docente do Curso de Licenciatura em Matematica);
Girleide Torres Lemos e Jane Maria Gongalves Laranjeira (Representacdo Docente do Curso de Licenciatura em
Quimica); Aline Katia Ferreira Galindo (Técnico em Assuntos Educacionais); Alba Maria Aguiar Marinho Melo
(Pedagoga); José Pedro da Silva Filho (Secretario da Comissao); José Jorge Almeida de Andrade (Representagdo
Discente).

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA No. 20/2022-CCS, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
Ementa: Retificacdo da Portaria n® 16/2022-CCS

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes regimentais e estatutarias, e conforme dispde o artigo 31 do
Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°® 16/2022 - CCS, referente a composicdo do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Fisioterapia,

ONDE SE LE: ... “Prof.2 Ligia Cristina Monteiro Galindo Novaes (Titular)”...
LEIA-SE: ... “Prof.2 Ligia Cristina Monteiro Galindo (Titular)”...

Esta Portaria retroage seus efeitos a 12 de janeiro de 2022.

Profa. Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Diretora do CCS

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 17 05 DE SETEMBRO DE 2022

16



PORTARIA DE PESSOAL N°. 35/2022, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, Gestor Patrimonial Setorial por Departamento do Centro, os funciondrios:

Gestor Patrimonial Setorial
Nuara Hayra Fernandes Barreto

Reynolds Teixeira de Araujo

Ricardo Alves da Silva
Nadja Sales Neves Barreto
Bruno Pennin dos Passos
Romulo Simdes Cezar Menezes
Karina Emanuella Silva de Lima
Chesque Cavassano Galvao
Gustavo Farias Duarte

Zenilton Francisco da Silva Junior

Artur de Lima Santos
Maria Gomes Carneiro Batista

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE ENGENHARIA

Departamento
Engenharia Biomédica

Engenharia Mecanica

Engenharia Cartografica
Engenharia de Minas
Engenharia de Produgéo
Engenharia Nuclear
Engenharia Eletronica e Sistemas
Departamento de Engenharia Quimica
Departamento de Engenharia Elétrica
Departamento de Geologia
Departamento de Oceanografia
Departamento de Engenharia Civil

DE PERNAMBUCO, em 05 de Setembro de 2022.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR A
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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Siape
3288615

1960083

1855784
1121133
2085891
1465789

2181956
1801523

2421543
2790636
3213978
1131396
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