UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N. 0493

Fixa remuneraggo por servigos
especializados inerentes as
atividades de seleggc, capacitaqga &
desenvol vimento de recursos humanos

- el
e da outras providencias.

O CONSELHG DE ADMINISTRACKO DA UNIVEREIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no usc das atribuicgdes conferidas peleo art. 21, “a%,
de Estatuto,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n. 811290 e
2. 16291,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n. 870, de 15 de
junho de 1903, do Ministre de Estado da Educagao e do Desporto;

CONETI DERANDO a necessidade de regul amentar a
remuneraqgo dos servigos relacionados <com a seleggc, capacitaqgo (=]

desenvolvimento de recursos humanos.

RE=0CLVE:
Art. 17 - As atividades de planejamento, execuggo,
supervisgc. elaboraggo de material instrucional e documentos

técnicos para cursos, seminarios, conferéncias e eventos correlatos,
visando o treinamento e o desenvolvimento dos recursos humanos, bem
como as relacionadas com © recrutamento de pesscal, em concursos
pﬁblicos ou provas internas de seleggo, passam a ser remuneradas de
acordo com o disposto nesta Resolquo.

Art. 2" - A retribuiggo pecuniéria estabelecida nesta

Resolucao sera padga:

I- a0 servidor da Universidade que participar dos

concursos e programas de gqualificagao profissional. em carater
o )

eventual, fora de seu horarioc normal de expediente ou, sg assim a

~a - . et
situacac o exigir, em horaris gue, comprovadamente., nac traga



s s

s
prejuizo ao exercicio das atribuigoes de seu cargo na sua unidade de
Ll - L ¥
lotagao. devidamente autorizado pelo Pro—-Reitor de Apoio

Administrativo, ouvido o dirigente da unidade;

II- ac servidor de qualquer orgac ou entidade, ou
profissional liberal, estranho a universidade, quando,. expressamente
convidado pelo Diretor do Departamento de Pessoal, para a realizaggb
de trabalho especiffco, ou indicado, pelo respective Conselho
Departamental , como membro de Comissac Examinadora de concurso para
admissiao de docente.

§1% - o pagamento poderé ocorrer com recursos:

al) coriundes do Tesouro Nacional, na rubrica de
Pessoal ;

bD originérios de convenios especiffcos;

c) diretamente arrecadados e alocados por ato da
Camara de Assuntos Financeiros do Conselho de Adminiatraq:go da
Uni versidade.

& 27 = 06 pagamentce ao pessocal permanente e aos
servidores inativos da Universidade sera efetuado imediatamente apés
o encerramento de cada fase de trabalho do certame correspondente, e
, quando feiteo com recursos oriundos do Tesouro Nacional, na folha
de pagamento do mes subsequente.

$§ 32 - o pagamento ao pessoal estranho A Universidade
sera eofetuade imediatamente apés o encerramente de cada fase de
trabalho do certame correspondente.

Art. 3% - Acs servidores da Universidade e aos
colaboradores eventuais, gque residam em localidade diversa daquela
em  gue sera prestado o servigo, serao pagas as despesas de
transporte e de diarias, além da retribuiggo a que se referem os

artigos anteriores.

0 i~
Art. 4. - Cada concurso, curso ou certame de selegao,
Lt
capacitacao, treinamento e desenvolvimentoe de recursos humanos
4
devera ser precedido de um orcamento-programa, no gqual sejam

previstas todas as fases de atividade e os custos de cada uma delas,

s
unitarios e globais.



s 12 - o orcamento—programa devera ser previamentes
submetido a aprovaggo do Pré-Reitor de Apoio Administrativo,
ouvindo-se. guando for o caso de seleg;o de pesscal docente, as
Pro-Reitorias a que estiver vinculade © concursoe ou certame.

$ 2°- 0 inicdio da atividade prevista neste artigo.
=em  a prévia aprovaggo do  orcamento, responsabilizahé o seu
ordenador, que devera ressarcir a Universidade das quantias
dispendidas, devidamente ceorrigidas.

Art. 52 - o pagamentoe a um mesmo servidor ou
colaborador de atividades relacionadas a cursos de treinamento nao
poderé ultrapassar, em um mesmo curso, © limite maximo do valor
equivalente a 30 Ctrintad horas-aula.

Art. 87 - A retribuigciao prevista nesta Resolugao sera
paga em valores correspondentes ao mercado de trabalho. dentre dos

] ! i I3 ik
limites maximos constantes da tabela anexa. oS quais seraoc

reajustados mensalmente. de acordo com o indice oficial aplicavel.

- o
Paragrafo Unico - OC= valores estabel ecidos no
Bl
orgamento de cada certame serao reajustados na forma deste artigo,

~ ~
quando forem pagos em mes subsequente agquele em gque era devyido.

art. 7° - os pagamentos efetuados de acordo com esta
Eesolquo nac se incorporam, para gqualquer efeito, aoc vencimento ou
salario do servidor, inclusive para calculo de proventos de
inatividade.

Art. 8% - Esta Resolugac entra em vigoer na data de

£ ] i - : 4

sua aprovagao, revogadas as disposigoes em contrario, em especlial o
) -~ =

disposto na Resclugac n. 0184 da Camara de Assuntos Financeiros

deste Conselho.
APROVADA NA SEGUNDA SESSAO EXTRAOECEH@RIA, DO EXERCICIO DE 1993, DO
CONSELHO DE ADMINISTEACE@ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERMAMBUCO,

REALIZADA EM 30 DE DEZEMERO.

Presidente:

Prof. EFREM DE AGUI AR MARANHAO

Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERHAHEUCO
PRO-REITORTA DE PLANEJAHENTD
DIVISAD DE ORCAHEHTD

LOMSELHD DF ADHINISTRACAD
TAEELA DE HONDRARIOS - BASEADA HA TABELA HED, ANEXA & PORTARIA M. B70/93
ANEXO DA RESOLUCAO N2 04/93, APROVADA EM 30/12/93.

ATIVIDAGES OE CAPACITACAD, TREINAHENTO E | UNIDADE | DEZEHBRO/93
DESERVOLVIHENTD OE RH ! |

|
- Elaboracao de Programa, Prova Escrita/Analise  IProgram
de Recursos impetrados pelos candidatos quanto [Prova (50 questoes

3 prova escrita (se houver) ;g?géﬁéggsl 6,500, 00 6.500,00
|

i e, o R, (Candidato 3.700,00 5.300,00
- Frova de Titulo itandidatu {.800, 00 £.400,00
- hplicador de prova escrita iﬁplicadnr/dia 11.100,00 §5.900,00
- Fiscalizacao de Frova Escrifa [Fiscal/dia 1.800,00 £.600,00
- Coordenacao Local de Concurso iﬂunrdenadnrfdia 1.100,00 £5.900,00
- Lorrecao de Frova Objebiva (Hanuall {Frova 700,00 1.300,00
- Lorreczo de Prova de datilografia %Frnva {.800,00 £.400,00

| |
- Copsultoria Padrao Intermacional ; HORA/AULA : 15.900,00
- Consultoria Padrao Hacional : HORA/AULA ; 13.300,00
- Conferencista f HORA/AULA i 10.400,00
- Debatedor i HORA/ALLA : 7.900,00
- Facilitador ; HORA/BULA : 7.5900,00
- Coordenador de Hesa i HORA/AULA : 7.900,00
- Coordenador de Curso ;HBRA!HULﬁ : 7.900,00
- Instrutor: E :
a) Doutor/Hestre { HORA/AULA # 13.300,00
b) Especialista } HORA/AULA ; 10.400,00
t} Graduado i HORA/ZAULA : 7.900,00
d) Nivel Hedio E HORA/AULA } 5.300,00
| |
ELABORACAD DE HATERIAIS INSTRUCIONAIS E | |
DOCUHENTOS TECHICOS (IMEDITOS) ; I
i | |
- Producao de Textos Cientificos 2 Tecnicos ifolha (25 linhas) |
{Ineditos) iespacn (2 ! 10.400,00
- Producao de Hodulos Instruciomais Ifolha (25 linhas) |
lespaco (2) 1 7.200,00
| |
ATIVIDADES OF PROCESSD SELETIVD ; ; BRUFDS FURCIOHAIS
| i H. HEQID H. SUPERIOR
|
|
|
|
i
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




UHIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAHBUCD
FRO-REITORTA IE PLANEJAHENTO
DIVISAD DE ORCAHENTD

CONGELHD IE ADHINISTRACAD

TARELA DL HOHORARTDS - BASEADA HA TABELA HED, AWEXA A PORTARIA M. B70/%2

ANEXO DA RESOLUCAO N9 04/93, APROVADA EM 30/12/93.

ATIVIDADES DE CAPACITACAD, TREINAHENTO E I UHTDADE | DEZFHERD/3
DESERVOLVIHENTD DE RH I I

| dezeabro/93
UNIDADE i valor

pagina i 1.100,00

ATIVIDADE DE APDID
SERVICD DATILDGRAFICO

0BS.. Esta fabela foi elaborada com base na fabela HED, anexa a Fortaria n. B70/93, publicada no D.0.U.
de 16.6.93, cujos valores correspondem ao mes de dezeabro/92 o foram reajustados ate dezesbro/93
pelo IGP-H da Fundacao Getulio Vargas.



