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1. O mercado de trabalho a luz das escolas: Classica, Marxista, Neoclassica, Keynesiana. A teoria do capital humano, segmentagdo do mercado de

trabalho e os modelos neokeynesianos. As formas de organizagéo da producdo e o impacto no mundo do trabalho. A intensificagdo do processo de globalizagao
e os reflexos no mercado de trabalho brasileiro. Preconceito e discriminagdo no mercado de trabalho. O novo rural brasileiro.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

GERAL:

Desenvolver competéncias que permitam ao aluno o entendimento e a anlise dos mercados de trabalho.
ESPECIFICOS:

e Fornecer suportes teéricos das principais escolas econémicas sobre a questdo do trabalho.

e Analisar os problemas relativos as formas de organizagéo do trabalho.
o Estabelecer as relagdes entre as mudancas no cenério mundial e 0 mundo do trabalho.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada mediante utilizacao de diversos recursos, de forma a atender os objetivos propostos, como:

Aulas expositivas e dialogadas com a utilizagdo de quadro e retro-projetor.

Realizagdo de exercicios de pesquisas sobre dados do mercado de trabalho, em sites e revistas especializadas.

Apresentacdo de seminarios sobre temas atuais, envolvendo os aspectos tedricos do mercado de trabalho, possibilitando a integragéo dos alunos nos debates
em sala de aula.

Outros recursos pedagégicos (além dos expostos acima) poderdo ser adotados no decorrer do curso, a fim de possibilitar um melhor aprendizado sobre o
contedido ministrado.

AVALIACAO

A avaliacédo do contetido sera realizada através de duas provas discursivas. Entretanto, contard como avaliagdo complementar, a participagéo dos alunos nas
atividades desenvolvidas ao longo do curso, como: semindrios, exercicios em sala de aula, circulos de debates entre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1.1. A viséo cléssica
1.2. A visdo Marxista.
1.3. A visdo Neoclassica.
1.4. A visdo Keynesiana.
1.5. A Teoria do Capital Humano.
1.6. A Teoria da segmentacéo do mercado de trabalho.
. 1.7. Os modelos neokeynesianos.
2. As formas de organizacao da producéo:
2.1 Taylorismo
2.2 Fordismo
2.3 Acumulagéo Flexivel
3. As discussdes atuais sobre o mercado de trabalho:
3.1. Da intensificacdo do processo de globalizacao
3.1.1. A elevagdo dos indices de desemprego e a reducéo nas taxas de trabalhadores sindicalizados.
3.1.2. O fendmeno da relocalizagao e a disperséo do trabalhador coletivo
3.2. Da abertura comercial brasileira e crise econdmica contemporanea
3.3.Da reforma neoliberal e privatizagdo da economia brasileira
3.4.Da precarizagdo das relagdes de trabalho no campo e nas cidades
3.4.1.0 debate sobre o setor formal e informal.

1. O mercado de trabalho nas diversas visdes teéricas — abordando as teorias da determinagdo dos salarios e niveis de emprego.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
NUCLEO DE GESTAO ECONOMIA
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