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32 RETIFICACAO DO EDITAL N° 6, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.
Em 25 de fevereiro de 2014.

A Pro-Reitora para Assuntos Académicos, no uso de suas atribuicdes, resolve retificar o Edital n°
6, de 13 de fevereiro de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32, de 14 de fevereiro de 2014, que
trata da Selecdo Publica Simplificada para Professor Substituto.

Fica cancelado o processo seletivo para a area de TOpicos Especiais para Oceanografia
(Instrumentacdo e Mergulho Cientifico) do Departamento de Oceanografia - Centro de Tecnologia e
Geociéncias.

Ficam mantidos todos os demais itens/subitens e disposicdes do Edital n° 6, de 13 de fevereiro de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido n° 32, de 14 de fevereiro de 2014.

ANA MARIA SANTOS CABRAL

Publicado no DOU n° 40, de 26.02.2014, se¢do 3, pagina 94.

EDITAL N° 10, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das
inscricdes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I,
I1e I, regidos pelas Leis n°s 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteragdes, pelo Decreto 6.944/2009
e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de caréater eliminatério e classificatorio, consistira em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas Escritas/Objetivas e de provas Praticas/Operacionais, estas Ultimas exclusivamente
para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a contetdos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificagdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3 Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderegos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET).

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 26/03/2014 a 15/04/2014, no endere¢o
eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual deverédo
ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus
dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer ao(s)
cargo(s)/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horério das provas.
N&o haverd alteracdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das inscri¢ées.
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2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricdo serd de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s cargos pertencentes ao nivel de
classificacdo E, e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificagdo D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do dia
16/04/2014 (impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no
endereco eletrbnico www.covest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade
de comprovacdo junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a opera¢do de quitacdo podera ser efetuada em
caixas eletrdnicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para 0s correntistas daquela institui¢cdo bancaria.
S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 26/03/2014 a 31/03/2014, no enderego eletrdnico
Www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscri¢do o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas 8 COVEST-
COPSET. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo ndo implica em formalizagdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscricdo esta
sujeito ao cumprimento das obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente & formalizagdo da
inscricdo no concurso no enderego eletrénico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo serad
realizada, no dia 08/04/2014, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrénico
WWW.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIQAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo e realizada a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletrénico www.covest.com.br o Documento de Regularidade
de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacdes necessarias para garantir a participacdo do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC poderé ser visualizado entre 05/05/2014 e 06/05/2014, para consulta, conferéncia de dados e
correcOes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio
de seu CPF, senha e outros dados.

2.3.3 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 05/05/2014, o
candidato deverd entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar
providéncias.

2.3.4 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e
as informagdes prestadas no Formulério Eletrdnico de Inscricdo no site www.covest.com.br até o dia
06/05/2014.

2.3.5 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DRC até o dia 06/05/2014, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro ap6s essa
data.
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2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacBes sobre o local de realizacdo das provas
Escritas/Objetivas e condi¢do de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.
2.4.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 19/05/2014, sob responsabilidade exclusiva do candidato.
2.4.3 Apos aimpressdo do CCl, o candidato devera colar uma foto (3x4 ou 2x2) no mesmo.

2.4.4 A apresentacdo do CClI, assinado e com foto, € condicdo para ingresso na sala de aplicacdo das provas.
2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes
nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes nos
Anexos I, 1l e 111, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde
que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n°
5296/2004).

3.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.
3.3 Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos/lotagcbes que oferecam
menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condicdo no ato
da inscricdo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato o atendimento especial para a realizacdo das provas Escritas/Objetivas, desde
gue o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, no periodo de 12/05/2014 a 16/05/2014. Anexado ao
requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indica¢do do tipo
de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET néo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer
na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacao e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

3.8 O candidato deverd4 comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou copia
autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da
deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
Ou reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo/lotacao.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacdo de
todos os candidatos e outra com a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com o0s
demais candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, data e local de provas.

4. PROVAS

4.1 As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitdria de Santo Antdo, e as provas
Praticas/Operacionais apenas em Recife.

4.2 No CCI serdo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacao por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipGtese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dard mediante apresentacdo de documento
oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
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Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve
encontrar-se no prazo de validade.

4.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial (B.O.).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova.

4.9 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia
policial (B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificacéo especial no candidato, mediante coleta
de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranca do
certame.

4,10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachéas funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

4.11 Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (conforme itens 4.7 e 4.8.) ndo
podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

4.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo das provas com telefone celular, mesmo
que desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, imagens e
audio, sob pena de eliminacdo do candidato no concurso.

4.13 Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, imagens e
audio, equipamentos eletrdnicos e similares, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

4.14 Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou
agente de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda
temporaria em involucro proprio. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca
ou equivalente.

4.15 N&o haveré segunda chamada ou repeti¢do das provas.

4.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do CCI (comunicado de Confirmag&o de Inscri¢do) e do documento oficial
de identidade (conforme subitem 4.6). N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

5. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia 25/05/2014, em local e horério constantes
no CCI.

5.2 Para os cargos de nivel de Classificacdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES
Arquedlogo PORTUGUES 20
Jornalista NOCOES DE INFORMATICA 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45
Médico/ Area PORTUGUES 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60
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5.3 Para os cargos de nivel de Classificacdo D, a prova constara de 60 (sessenta) questes de maltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € correta, conforme tabela a seguir:

x QUANTIDADE DE
CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUESTOES

Assistente em Administracéo PORTUGUES 10
Técnico de Laboratério/Area (todas as MATEMATICA 10
areas — EXCETO: Informética) NOCOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Contabilidade c

Técnico em Eletranica CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica PORTUGUES 10
Técnico de Tecnologia da Informagéo/ MATEMATICA 10
Area CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Tradutor e Intérprete de Linguagem de PORTUGUES 15
Sinais CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

5.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duracdo de 04 (quatro) horas para os cargos de nivel de Classificacdo - D e
de 05 (cinco) horas para os cargos de nivel de Classificacdo - E.

5.5 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constitui em documento oficial de corregdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem
nenhum valor.

5.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagfes incorretas: dupla marca¢do, marcagdo rasurada, marcacao
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.8 O candidato sé podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.9 Seré atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 A divulgagéo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas serd no dia 25/05/2014 através da internet no
endereco eletrénico www.covest.com.br.

6. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 Prestardo prova Préatica/Operacional, de carater eliminatério e classificatorio, além da prova
Escrita/Objetiva, apenas os cargos listados no anexo VI deste Edital.

6.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas
obtidas na prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos gquantitativos indicados no anexo VI deste edital.
6.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacao ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a prova
Préatica/Operacional.

6.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente
eliminados do presente concurso.

6.5 Os candidatos selecionados para a Prova Pratica/Operacional, conforme itens 6.2 e 6.3, serdo convocados
na data de 03/06/2014, através do site www.covest.com.br. Na convocagdo constardo local, data e horério das
referidas provas.

6.6 Os conteddos e as condi¢Oes para a realizagdo das provas Praticas/Operacionais, a indicacdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocacdo para essas provas, no sitio www.covest.com.br, na
data prevista no cronograma do evento.

6.7 A Prova Préatica/Operacional serd aplicada apenas na cidade de Recife, entre as datas de 08/06/2014 a
15/06/2014.

6.8 Sera atribuida a pontuacgdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica/Operacional.
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6.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica/Operacional, com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado no edital de convocacdo, munido de caneta esferografica preta e
carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima
mencionados.

6.10 A COVEST-COPSET filmara a realizagdo da Prova Préatica/Operacional e podera utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacdo dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questbes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao
programa da Prova Escrita/Objetiva.

7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulério padrdo, disponibilizado
pela COVEST/COPSET. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da
mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias 26/05/2014 e 27/05/2014, no horério das
9h até as 17h.

7.3 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica/Operacional nos dias 19/06/2014 e 20/06/2014,
gue deverdo ser apresentados por escrito, junto a COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 -
Derby, Recife-PE, no horério das 9h as 17h.

7.4 Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.

7.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova
Escrita/Objetiva, no site da COVEST/COPSET, até o dia 03/06/2014.

7.6 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuacdo
correspondente sera redistribuida entre as demais questfes da prova. Se houver alteragcdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
7.7 As decisdes dos recursos a Prova Pratica/Operacional serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final
do Concurso, no site da COVEST/COPSET, até dia 27/06/2014.

8. ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Pratica/Operacional, esta Ultima apenas para os cargos listados no
Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer apds data e o horéario especificados no CCl;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacao;

) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) ndo for convocado para a prova Pratica/Operacional conforme previsto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital;
g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Obijetiva;

h) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica/Operacional (apenas para 0s
cargos listados no Anexo VI deste Edital).

i) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a
eles pertinentes.

9. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

9.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, Il e I11.

9.2 O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital serd a média ponderada
entre a pontuacgdo obtida na Prova Escrita/Objetiva (peso 4) e a pontuagdo obtida na Prova Pratica/Operacional
(peso 6).

9.3 O argumento de classificacdo para os demais Cargos sera a pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva.
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9.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo serd definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

9.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que
tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 §1° do
Decreto n° 6944/20009.

9.6 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diério Oficial da
Unido e divulgado nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
27/06/2014.

10. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
10.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigac6es militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, Il e IlI;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

g) nao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de
opcéo dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997,

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaragéo de bens, atualizada na data da posse;

K) submeter-se & avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e
mental, para o exercicio do cargo.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1 serdo exigidos dos candidatos
guando convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de
sua nomeacao no DOU, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

12. DOS CARGOS

12.1 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV deste
Edital.

12.2 Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, Il e Il deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232 de 2010
que define a lotacdo dos cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 das
InstituicGes Federais de Ensino Superior.

13. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, 11 e 111, serdo lotados em qualquer Unidade
do Campus para o qual fizeram op¢do no momento da inscrigdo, com exercicio nos turnos da manha, tarde
e/ou noite, a critério exclusivo da administracéo.

13.2 E vedada a Remoc#o de servidor antes do término do seu Estagio Probatorio.

13.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o(s) cargo(s) previsto(s) no(s) subitem(s) subsequente(s).

13.4 O candidato empossado no cargo de Médico/Area: Clinica Médica estara sujeito a jornada de 20 horas
semanais e sera lotado no Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante, sendo uma das vagas com expediente
obrigatorio de segunda a sexta-feira, de 8h as 12h, e a outra com expediente obrigatério de segunda a sexta-
feira, de 14h as 18h.
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13.5 O candidato empossado no cargo de Médico/Area: Dermatologia estara sujeito a jornada de 20 horas
semanais, com expediente obrigatdrio de segunda a sexta-feira, de 8h as 12h.
13.6 O candidato empossado no cargo de Jornalista estara sujeito a jornada de trabalho de 25 horas semanais.

14. REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrédo I: vencimento basico de R$ 1.942,75
(um mil novecentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

14.2 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 3.230,88
(trés mil duzentos e trinta reais e oitenta e oito centavos).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscrigdo representara integral concordancia a tais estipulagdes.

15.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-
PE.

15.4 Por razbes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET poderé filmar, fotografar ou colher impresséao
digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicagdo da homologacéo do concurso no DOU.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 9h até 17h de segunda-feira a sexta-feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS MAXIMO DE
REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS CANDIDATOS
CcODIGO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIFICADOS
DO CARGO )
ESCOLARIDADE OUTROS vee | pep | RO DER
01 Arquedlogo E Curso Superlqr em 01 - 05 -
Argueologia
Curso Superior em
Jornalismo ou
02 Jornalista E Comunicagéo Social - 01 - 05 -
com habilitacdo em
Jornalismo
Curso Superior em Medicina
Médico/Area: . com Residéncia Médica
‘. e Curso Superior em completa em ClinicaMédica ou
03 Clinica Médica E S o & 02 - 09 -
(++%) Medicina Curso de Espem_allzaqao_
concluido em Clinica Médica
reconhecidopelo MEC
Curso Superior em Medicina
A com Residéncia Médica
Médico/Area: . ;
) Curso Superior em completa em Dermatologia ou
03 Dermatologia E S S 2 01 - 05 -
(rw) Medicina Curso de Espemallzaqao_
concluido em Dermatologia
reconhecidopelo MEC
Experiéncia 12 meses na area
Médio administrativa, comprovada
04 Assm_te_nte em D Profls_smnallzante ou através da CTP_S Squtelra Qe 16 01 50 05
Administracdo Médio Completo + Trabalho e Previdéncia Social)
Experiéncia ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.
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VAGAS MAXIMO DE

REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS CANDIDATOS
CcODIGO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIFICADOS
DO CARGO **)
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD '\[l)'élc:) DEF.
Médio
. Profissionalizante na
Técnico de

P respectiva area ou ) ) )
05 Laboragorl_o/area. D Médio Completo + 01 05
Eletrotécnica T
Curso Técnico na

respectiva area

Médio
. Profissionalizante na
Técnico de S
respectiva area ou

06 Laboratério/Area D Médio Completo + - 02 - 09 -

- Mecanica Curso Técnico na
respectiva area
Médio
Técnico de Profissionalizante na
07 Laboratorio/area: D re§p_ectiva area ou ) o1 B 05 B
Microscopia Médio Completo +
Eletronica Curso Técnico na
respectiva rea
Médio
Técnico de Profissionalizante na

PN respectiva rea ou ) ) )
08 Laboratdrio/area: D Médio Completo + 01 05

Topografia T
pog Curso Técnico na
respectiva rea
Médio
o Profissionalizante na
Técnico de

PN respectiva rea ou ) ) )
09 Laboratdrio/area: D Médio Completo + 01 05

Transportes Curso Técnico na
respectiva rea
Médio
Profissionalizante na
Técnico em respectiva area ou
10 Contabilidade b Médio Completo + ) 02 ) 09 )
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
Profissionalizante na
Técnico em respectiva area ou
u Eletronica b Médio Completo + ) 0 ) 05 )
Curso Técnico na
respectiva area
intrprte e Midio Cormpleto +
12 . D proficiéncia em - 03 - 14 -
Linguagem de libras

Sinais

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

(***) O candidato empossado no cargo de Médico/Area: Clinica Médica estara sujeito a jornada de 20 horas
semanais e sera lotado no Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante, sendo uma das vagas com expediente
obrigatorio de segunda a sexta-feira, de 8h as 12h, e a outra com expediente obrigatério de segunda a sexta-
feira, de 14h as 18h. )

(****) O candidato empossado no cargo de Médico/Area: Dermatologia estara sujeito a jornada de 20 horas
semanais, com expediente obrigatorio de segunda a sexta-feira, de 8h as 12h.
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ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

] VAGAS MAXIMO DE
. ESCOLARIDADE MINIMA OFERTADAS CANDIDATOS
CODIGO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIFICADOS
DO CARGO **)
ESCOLARIDADE OUTROS vee | pep | N0 | per
Experiéncia 12 meses na area
Médio administrativa, comprovada
13 Assistente em D Profissionalizante ou através da CTPS (Carteira de 03 ) 14 )
Administracdo Médio Completo + Trabalho e Previdéncia Social)
Experiéncia ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Publico.
Médio
P Profissionalizante na
Tecnicode respectiva area ou
14 Laboratério/Area: D 5P - 01 - 05 -
- Médio Completo +
Informética o
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
Técnico de Pﬁfi;_si@alizaln:e ou
- édio Completo +
15 Tecnologja da . D Curso Técnico em - 01 - 05 -
Informac&o/ Area: P -
Suporte/Redes eletronlca_ com énfase
em sistemas
computacionais
Tradutor e
16 Intérprete de D Médio Completo + ) o1 ) 05 )
Linguagem de proficiéncia em libras
Sinais

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a

concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

i VAGAS MAXIMO DE
ESCOLARIDADE MINIMA OFERTADAS CANDIDATOS
CcODIGO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIFICADOS
DO CARGO _ **)
ESCOLARIDADE OUTROS vee | pep | NAO DEF.
Experiéncia 12 meses na area
Médio administrativa, comprovada
17 Assistente em D Profissionalizante ou através da CTPS (Carteira de 03 ) 14 )
Administracdo Médio Completo + Trabalho e Previdéncia Social)
Experiéncia ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.
Médio
_— Profissionalizante na
Tecnicode respectiva area ou
18 Laboratério/Area: D P | - 01 - 05 -
Edificacdes Medio Cgmp eto +
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
. Profissionalizante na
Tecnicode respectiva area ou
19 Laboratério/Area: D Mégio Completo + - 01 - 05 -
Informatica Omp
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
. Profissionalizante na
Tecnicode respectiva area ou
20 k/qura_torlolArea: D Médio Completo + - 01 - 05 -
ecanica o
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
. Profissionalizante na
Tecnicode respectiva area ou
21 Laboratorn_)/Area: D Médio Completo + - 03 - 14 -
Morfofuncional -
Curso Técnico na
respectiva rea
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) VAGAS MAXIMO DE
) ESCOLARIDADE MINIMA OFERTADAS CANDIDATOS
CODIGO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASSIFICADOS
DO CARGO (**)
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD ’\El)ég DEF.
Médio
Técnico de Profissionalizante ou
Tecnologia da Médio Completo +
22 Informacéo/ Area: D Curso Técnico em - 01 - 05
Desenvolvimento eletrénica com énfase
de Software em sistemas
computacionais
Médio
Profissionalizante na
Técnico em respectiva rea ou
23 Eletrénica D Médio Completo + 0 ) 05
Curso Técnico na
respectiva rea
Tradutor e
24 In_térprete de D Mé_d!g Cpmplet_o + 01 ) 05
Linguagem de proficiéncia em libras
Sinais

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondbmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETRONICA

Executar sob a supervisdo superior trabalho técnico de manutencdo, de producdo, aperfeicoamento e
instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais.
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CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ARQUEOLOGO

Executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas aperfei¢oados;
interpretar os dados coletados baseando-se em técnicas complexas de analises; reconstituir a cultura estudada;
executar outras tarefas de mesm a natureza e m esm o nivel de dificuldade.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acBes para promoc¢do da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area meédica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS
PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D e E:
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; InformacGes
ou idéias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adi¢do e outras entre
oragOes, periodos ou paragrafos; RelacOes de sentido entre as palavras (sindbnimos e anténimos). Ortografia,
acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuagéo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto
final e pontos de exclamagéo e interrogacédo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugacéo de verbos regulares e irregulares; Conjuncéo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.
MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D, EXCETO PARA
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Conjunto de nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Média
Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e
desconto simples.
NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D e E,
EXCETO PARA TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA, TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO/AREA E TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS E
MEDICO/AREA :
Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e
administracdo de aplicativos basicos de automacéo de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet:
conceitos, programas de navegacao, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

FungBes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de
exceléncia. Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunica¢do formal e informal. Gest&o de
Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e gerenciamento de
conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patriménio:
importancia, organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo.
Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Puablico:
conceito, fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n°
8.112/1990 e alteracBes). Etica na Administragdo Plblica Federal (Decreto n® 1.171/1994 e alteracdes).
Processo Administrativo: normas bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/1999 e
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alteraces). Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacao e anulagdo; sangbes e
contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteracBes). Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica:
conceito e abrangéncia. Noc¢des de Arquivologia: métodos de arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

Acompanhamento de construcdo de edificios residenciais e industriais, instalagdes hidraulicas e sanitarias,
redes publicas, levantamentos e nivelamentos topograficos (Planimetria e Altimetria). Elaboracdo de
orcamentos de materiais, mao-de-obra e programas de trabalho para a obra. Organizagédo e consulta de mapas e
plantas, registro e especificacdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas. Elaboracdo de
esbocos, plantas e relatorios técnicos. Acompanhamento de trabalhos de terraplenagem. Conferéncias de
projetos de obras civis. Utilizacdo de Normas Técnicas quanto & apresentacdo, elaboracdo de Projeto
Executivo Arquitetdnico Residencial. Materiais de Construcao: ensaios fisicos de caracterizacdo de agregados
mitdo e graddo. Ensaios fisicos e mecéanicos de caracterizacdo de aglomerantes. Tecnologia do concreto.
Ensaios mecéanicos de madeira e aco. Mecanica dos Solos: ensaios de laborat6rio para caracterizagdo dos solos
e determinacao de sua resisténcia.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA

Conceitos basicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores. Circuitos de
corrente continua: Lei de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associacdo de resistores. Circuitos de
corrente alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Conceitos de
impedancia e admitancia; Associacdo de impedancias e admitancias; Freqiiéncia de ressonancia; Defasagem
entre sinais senoidais; Poténcias instantnea, ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — definicdo e
correcdo; Diagrama fasorial. Analise de circuitos trifasicos: LigacOes estrela e triangulo; TensGes e correntes
de fase e de linha; Circuitos trifasicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos simétricos e
desequilibrados; Poténcia trifasica. Instrumentacdo basica: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentagdo;
Gerador de sinais. Medicdo de grandezas elétricas. Maquinas de corrente continua: Detalhes construtivos
genéricos; Analise do principio de funcionamento; EquacOes basicas. Maquinas sincronas: Detalhes
construtivos genéricos; Analise do principio de funcionamento; Equagdes basicas. Instalagbes elétricas
Industriais: Elementos de projeto; lluminacdo industrial; Dimensionamento de condutores elétricos.
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memorias, dispositivos de entrada/saida,
tecnologias de conexdo; - parte logica: conceitos basicos de sistemas operacionais; 2. Conhecimento para
montagem, instalagdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. 3. Conhecimentos para
especificagdo de componentes de microcomputadores. 4. Conhecimentos para instalacdo e configuragdo de
sistemas operacionais baseados em plataforma Linux e Windows. 5. Conhecimentos para instalacdo de
servidores Linux e Windows. 6. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e
padrBes de comunicacdo de redes ethernet. 7. Conhecimentos para instalacéo e diagnostico de falhas em infra-
estrutura de cabeamento e ativos de redes. 8. Conhecimentos para manter em segurancga as estagdes cliente:
antivirus e ferramentas de diagndstico e tratamento de situagcdes de comprometimento da estacédo cliente.
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

Conhecimento de "software" para desenho técnico mecéanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais e
Construcdo Mecanica. Tecnologia Mecanica: Processos de conformacdo mecénica de metais; processos de
fabricacdo; processos de fabricacdo por usinagem ndo convencional (eletroeroséo, laser, jato de agua, plasma,
oxiacetileno); processos de soldagem; tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Durbémetros e
microdurémetros, maquinas de tenacidade a fratura (Charpy e Izod), analisadores térmicos diferenciais (tipo
DSC e TGA). Fornos de mufla (resisténcias metélicas), fornos de resisténcia cerdmica, fornos de indugéo e de
plasma. Maquinas de soldagem — MIG/MAG/TIG — e de corte de chapas a plasma. Manutengdo Mecanica
(preditiva, corretiva e preventiva). Maquinas de ensaios mecanicos eletro-mecanica e servo-hidraulica.
Elementos organicos de maquinas. Fabricagdo mecanica em maquinas operatizes convencionais (tornos,
fresadores, retificadores, lixadeiras, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais (tornos e centros de
usinagens - horizontais e verticais — comando numérico computadorizado). Instrumentacdo Industrial.
Sistemas Hidropneumaticos. Automacdo Industrial (Processos: continuo e discreto). NocGes de projetos
mecanicos. Microscopios opticos e eletrénicos.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA ELETRONICA

Microscopia eletronica de Transmissdo - Nog¢des basicas sobre: O laboratoério, equipamentos e funcionamento
dos mesmos. Preparo de solucdes (fixadoras, tampdes, desidratantes, diafanizantes, corantes e contrastantes) e
resinas. Técnicas para coletas de materiais. Técnicas para fixacdo de materiais. Técnicas para Desidratacao,
Embebicdo e Emblocagem. Confecgcdo de navalhas de vidro. Utilizacdo da Navalha de diamante. Tipos de
grades e suas utilizagdes. Utilizacdo do ultramicrétomo para Confeccdo de cortes (semi-finos e ultra-finos).
Coloracdo (cortes semi-finos) e Contrastacdo (ultra-finos). Técnicas fotogréaficas. Para a microscopia
eletrbnica de Varredura: O laboratério, equipamentos e funcionamento dos mesmos. Preparo de solucBes
(fixadoras, tampdes, desidratantes, diafanizantes, corantes e contrastantes) e resinas. Técnicas para coletas de
materiais. Técnicas para fixacdo de materiais. Técnicas para Desidratacdo. Utilizacdo do aparelho de ponto
critico. Montagem das amostras em suportes metélicos. Metalizacdo das amostras (ouro, platina, carbono).
Técnicas fotograficas. No¢des basicas sobre seguranca em laboratério de microscopia eletrdnica.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOFUNCIONAL

Noc0es de Biologia Celular e Molecular. Nogdes de Histologia e embriologia. Nogtes de Anatomia Humana
Basica: Reconhecimento macroscépico e localizacdo dos érgdos e estruturas anatdmicas; Eixos, planos e
regibes anatbmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético;
Generalidades sobre o Sistema Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o
Sistema Respiratdrio; Generalidades sobre o Sistema Circulatorio; Generalidades sobre o Sistema Digestério;
Generalidades sobre o Sistema Urinario; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino; Generalidades
sobre o Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. Nogdes de Fisiologia Humana.
Noc¢des de Genética. Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem. Gestdo de Laboratérios — estoque,
manutencdo, aquisicdo e renovacdo. Nogdes basicas de Microscopia dptica. Procedimentos de Manutencéo
preventiva e corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia Optica. Operacdo de
Microscopio Confocal. Técnicas de preparacdo de amostra de materiais biolgicos para microscopia confocal
(histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). Analise de imagens no confocal (co-localizacéo,
varredura, série temporal, imagem tridimensional). Conservagdo e manuseio de reagente quimicos usados em
laboratério. Limpeza de material laboratorial. Arquivo e descarte de material. Biosseguranga. Manutencgéo e
conservacdo de pegas e modelos anatémicos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.
TECNICO DE LABORATORIO - AREA: TOPOGRAFIA

1. Unidades de medidas; 2. Escalas e convengdes topograficas; 3. Planimetria; 4. Calculo de area: processo
analitico, mecénico e geométrico; 5. Norma: NBR 13.1333; 6. Altimetria; 7. Taqueometria; 8. Conhecimentos
tedricos do uso de aparelhos e locacdo topogréfica; 9. Locagdes de curvas horizontais e verticais de estradas;
10. Nocoes basicas de Sistema de Posicionamento Global - GPS; 11. Conhecimentos praticos de aparelhos
topograficos (Estacdo total, GPS topografico, nivel comum e a laser, teodolito mecéanico e eletrdnico,
planimetro polar e digital); 12. Uso da ferramenta CAD e aplicativos do Office.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TRANSPORTES

Sondagens e ensaios geotécnicos de solos para terraplanagem e pavimentagdo. Controle tecnolégico dos
ligantes e das misturas asfélticas e dos concretos de cimento Portland. Geometria das vias urbanas e rodovias:
tragado horizontal, vertical e se¢des transversais. Desenho técnico: leitura e interpretacdo de desenhos urbanos
e de edificacbes. Computacdo Grafica — programas de desenho assistido por computador (CAD).
Levantamento topografico e locacdo nas fases de projeto e de execucdo de obras viarias e de edificacGes.
Orcamento de obras de construcéo civil e rodoviarias. Conceitos gerais de estudos de trafego e de transportes:
pesquisas de campo para estimativas de volumes de trafego e das demandas de transporte. Especificacdes
técnicas de execucdo de obras de terraplanagem e de pavimentagéo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

1. Programacéo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados; 2. Nog¢Ges de Engenharia de Software e de
teste de Software; 3. Documentacao de programas e sistemas de computador; Linguagem de marcacdo: HTML
e XML; Linguagens de Programac&o: Shell Script, PHP, Java (J2SE, J2EE, Java Servlet, Java Script); 4.
Paradigmas de programagcéo: orientacdo a objetos, estruturado; 5. Desenvolvimento Web: JSP, CSS, JQuery;
Demoiselle; Frameworks MVC; 6. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Plataforma Eclipse e seus
principais plugins; 7. Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT; 8.
Padrdes de Projeto e de Arquitetura de Software; 9. Modelagem Orientada a Objetos. 10. Banco de Dados: o
Modelo Relacional - conceitos, &lgebra relacional, dependéncia funcional e formas normais; Modelagem
usando o Modelo Relacional e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional;
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Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); Linguagem SQL; Hibernate; JDBC; 11. Sistemas
Operacionais: Utilizacdo (Windows e Linux); Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de
automacdo de escritorio (Open Office e MS Office); 12. Nog¢des basicas de sistemas de arquivos, dispositivos
de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras); 13. Conceitos basicos de arquitetura
de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. 13. Redes de
computadores: conceitos, tipos e abrangéncia; Topologias l6gicas e fisicas, arquitetura TCP/IP, utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 14. Seguranga da
Informacdo: seguranca fisica e logica; Firewall e Proxy; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc); Certificacdo Digital; 15. Geréncia de servicos de TI: entrega e suporte de servigos
com a biblioteca ITIL v3.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: SUPORTE/REDES

1. Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador:
CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execugdo de instrucdo, pipeline. Sistemas de
numeracdo e representacdo de dados. Logica de programacdo para a constru¢do de roteiros (Scripts).
Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais — Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginagdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos. 2.
Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux — Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos:
manipulacgdo de arquivos e diretorios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de
entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programagdo em bash shell. LDAP. Tunning e performance.
Armazenamento de dados e cOpias de seguranca, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede
SAN. RAID. Conceitos de Fiber Channel, FCoE, Replica¢des sincronas e assincronas. Conceitos de cdpias de
seguranca Lan free e Server free. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente Windows
Server — Segurangca em Redes Windows: Autenticacdo, Permissdes, atribuicdes administrativas, dominios,
unidades organizacionais, comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Diretorio de Servigos
Active Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group
Policy. Administracdo de contas de usuérios e grupos. 3. Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e
principais meios de transmissdo: Par trancado, fibra ética e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo
de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderegcamento IP. Protocolo ICMP.
Conceitos de SMTP e POP3. Servigos e principais utilitdrios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame
Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.).. Arquiteturas
ponto-aponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP. Conceitos de criptografia
simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes
privativas (VPN). 4. NogGes de Seguranga da Informacéo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e riscos
de ataques a sistemas computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca.
Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criacdo de senhas seguras. Estratégias para protecdo e
controle de infecgdes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de roteamento —
protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuracdo e
gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh,
netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrdnico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral - Conceitos, objetivos, campo de atuagdo. Patrimonio: formagdo, composigdo. Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variagdes Patrimoniais: receita e
despesa. Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: fungédo e funcionamento. Plano de Contas,
Sistema de Escrituracdo. DemonstracBes contabeis: balanco patrimonial (etapas de levantamento,
regulamentacdo de contas). Depreciacdo, Amortizacdo, e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas nos
sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Registro de Operag0es tipicas: Receita efetiva e por mutacdes
patrimoniais. Restos a pagar processados e nao-processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de
encerramento no Sistema orgamentério, Financeiro e Patrimonial. Orgamento Publico. Proposta orcamentéria:
receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. Lei Federal 8.666/93
(e alteracOes posteriores).

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (20 ESPECIAL): 01 -26 27 DE FEVEREIRO DE 2014. 15



TECNICO EM ELETRONICA

Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodindmica, Magnetismo,
Eletromagnetismo. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutancias
matuas e transformadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletronica Analdgica: diodos, retificadores,
transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de alimentacdo, amplificadores, amplificadores
operacionais, filtros ativos, circuitos ndo-lineares com amplificadores operacionais (conformadores,
comparadores, detectores de pico, amostradores, conversores tensdo-frequéncia, monoastaveis, astaveis),
eletronica de poténcia. Eletrénica Digital e Computacdo: sistemas de numeracédo e c6digos binarios, aritmética
binaria, algebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memorias e contadores,
osciladores e reldgios, circuitos sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados, microprocessadores
(funcionamento e utilizagdo, enderecamento e conjunto de instru¢des, memoria e interface de entrada e saida).
Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais, transdutores. Fundamentos e
Conceitos basicos em Sistemas de Comunicagdes Analdgicos e Digitais. Fundamentos e Conceitos basicos em
Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversdo de Energia Eletromecénica (Maquinas Elétricas).
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educacéo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. Cédigo de ética na traducdo e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -E
ARQUEOLOGO

A Arqueologia como ciéncia. Arqueologia Histérica e Patriménio. A legislacdo arqueoldgica. Métodos de
datacdo. As técnicas de registro no campo e laboratorio. Os vestigios liticos: caracterizagdo técnica e
tipologica. A ceramica arqueoldgica: andlise e classificagdo. Os grafismos rupestres: abordagens
interpretativas. Os vestigios esqueletais humanos: resgate e conservacgdo. A analise estratigréfica: subsidio para
a contextualizacdo dos artefatos. A conservacdo e restauro de artefatos arqueoldgicos. O inventario
arqueoldgico: tratamento, organizacao e conservacao dos vestigios arqueoldgicos.

JORNALISTA

Comunicacdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacao e os processos de significacdo. Articulagdo dos
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de
redacdo publicitéria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extenséo:
politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem: tipos; entrevista - modalidades. Titulacao.
Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas; a
estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos
6rgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas,
gréaficos indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos). Veiculos de comunicacdo internos
(house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico.
Producdo de releases, comunicados e notas oficiais.

MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

Parada cardiorrespiratoria. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque: cardiogénico,
hipovolémico, séptico e neurolégico. Hemorragia digestiva aguda. Intoxicagdes exdgenas mais comuns nas
emergéncias clinicas. Urticaria e anafilaxia. Hipertensdo arterial sistémica. Acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico. 10. Asma brbénquica. Pneumonia. ITU. . Cetoacidose diabética. Hipo e
hipernatremia. Abdome agudo - identificacdo e diagndstico diferencial. Dor toracica - diagnostico diferencial.
Insuficiéncia coronaria aguda - identificacdo e manuseio inicial pelo clinico. Arritmias cardiacas comuns -
TPSV, FA e BAVs e TV (identificacdo e manuseio inicial pelo clinico).

MEDICO/AREA: DERMATOLOGIA
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Anatomia e ultraestrutura da pele. Dermatoses bacterianas, virais e alérgicas. Dermatoses critémato-péapulo-
escacamosas, bolhosas e granulomatosas. Tumores benignos e malignos da pele. Micoses superficiais e
Tuberculose cuténea.
Micobacterioses atipicas. Afec¢des dos cabelos e das unhas. Linfomas. Pseudolinfomas. Histiocitoses.
Paniculites. Vasculites. Genodermatoses. Colagenoses. Discromias. Pruridos e prurigos.

profundas. Hanseniase.

Doencas sexualmente

transmissiveis.

Leishmaniose.

ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CONVOCADOS PARA
VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO OPERACIONAL
NPD* | PD** | TOTAL | NPD* | PD** TOTAL

Técnico de Laboratério/area: Eletrotécnica 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratoério/area: Mecanica 02 - 02 18 - 18
Técnico de Laboratério/area: Microscopia
Eletronica 01 i 01 10 i 10
Técnico de Laboratdrio/area: Topografia 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratorio/area: Transportes 01 - 01 10 - 10
Técnico em Eletrénica 01 - 01 10 - 10
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 03 - 03 28 - 28

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

B) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE - CAV

CONVOCADOS PARA

VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO OPERACIONAL
NPD* PD** | TOTAL | NPD* | PD** TOTAL
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 01 i 01 10 i 10

Sinais

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

C) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE — CAA

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO PRATICA/ OPERACIONAL
NPD* PD** | TOTAL | NPD* | PD** TOTAL

Técnico de Laboratorio/Area: Edificacoes 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério/area: Mecanica 01 - 01 10 - 10
Técnico de- Laboratorio/Area: 03 ) 03 28 i 28
Morfofuncional

Técnico em Eletronica 01 - 01 10 - 10
T_rad_utor e Intérprete de Linguagem de 01 ) 01 10 i 10
Sinais

*N&o Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

Publicado no DOU n° 41, de 27.02.2014, se¢do 3, paginas 100 - 105.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

RESULTADO FINAL

O Coordenador do Programa de Péds-Graduacdo em Administracdo (PROPAD) torna publico o
RESULTADO FINAL do Concurso Pablico de Sele¢do e Admissdo — Ano Letivo 2014, aos candidatos ao

corpo discente do Programa, Cursos de Mestrado e Doutorado.

NIVEL MESTRADO

Resultado Publicado em 21/02/2014

Nome Nota Final
Marianny Jessica de Brito Silva 8,50
Marllon Emanoel Souza Medeiros de Vasconcelos 8,48
Marcus Vinicius Medeiros de Araujo 8,47
ljon Augusto Borges dos Santos 8,43
Elis Magalhaes Santos de Freitas 8,38
Polyanna de Lourdes Saraiva do Nascimento 7,96
Erica de Carvalho Paz 7,88
Isis Larissa N6brega Macedo 7,88
Hannah Miranda Morais 7,66
Luciana Correia Barbosa 7,63
Larissa Momm Machado Maranhao 7,60
Felipe Carvalhal Barbosa 7,58
Raphael Moreira dos Santos 7,53
Thiago Neves Cunha 7,42
Edilange Luiz Pereira 7,36
Maria Aparecida Barra Nova da Silva 7,36
Magno Willams de Macedo Farias 7,34
Hericsson Bezerra Gueiros 7,31
Breno Jose Burgos Paredes 7,29
Ricardo Medeiros 7,29
Raquel Sousa Ramos 7,24
Humberta Karinne da Conceigdo Santos Silva 7,21
Diego Cezar Silva Jagues 7,19
Katharine Galdino Maia Gomes 7,16
Duarte Raab Pires 7,14
Izabele Soares de Melo 7,14
Marcus Santos de Sousa 7,12
Renata Gomes Mendes 7,10
Marinita Eliara Kommers 7,07
Fagner Jose Coutinho de Melo 7,03
Kassia Roberta Rodrigues de Souza 7,02
Carlos Eduardo de Sousa Galvao 7,01
Joas Tomaz de Aquino 7,01
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NIVEL DOUTORADO

Resultado Publicado em 21/02/2014

Nome | Nota Final

Linha de Pesquisa: Estratégia, Financas e Sustentabilidade Empresarial

Maria Luciana de Almeida 8,62
Carolina Beltrao de Medeiros 8,30
Mauro de Lima Torres 7,12

Linha de Pesquisa: Marketing, Empreendedorismo e Tecnologia da Informacéo

Herrisson Fabio de Oliveira Dutra 8,92
Adauto Jose Valentim Neto 8,60
Mariana Bueno de Andrade 8,27
Bruno Rafael Torres Ferreira 8,22
Ademir Marcedo Nascimento 8,11
Anderson da Trindade Marcelino 7,81
Jairo de Pontes Gomes 7,71
Isabela Neves Ferraz 7,70
Geraldina Maria de siqueira 7,65
Charlie Silva Lopes 7,60
Jananda da Silva Pinto 7,03

Linha de Pesquisa: Organizacéo, Cultura e Sociedade

Daiana Amorim Fereira 8,49
Alexandre Hochmann Behar 8,14
Anna Karenina Chaves Delgado 8,00

Walter Fernando Aradjo de Moraes, PhD
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA MECANICA
RESULTADO FINAL

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica, no uso de suas
atribuicbes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de P6s-Graduagdo da Universidade
Federal de Pernambuco, torna publico o RESULTADO FINAL do Concurso Publico de Selecdo e Admissao
— para o Primeiro Periodo do Ano Letivo de 2014, do corpo discente ao Programa de P6s-Graduagdo em
Engenharia Mecanica, nas areas de concentracdo Engenharia de Materiais e Fabricacdo, Processos e Sistemas
Térmicos e Projetos do Curso de Mestrado, e nas &reas de concentracdo Energia e Engenharia de Materiais e
Fabricacdo, do curso de Doutorado.

MESTRADO
ENGENHARIA DE MATERIAIS E FABRICACAO (10 VAGAS)
NOME DO CANDIDATO NOTA
Francisco Diego Araruna da Silva 8,55
Douglas Fernandes de Albuguerque 8,07
Fabio Castro Rodrigues 7,40
Jokderléa Correa de Sousa 7,23
Marcelo dos Anjos Oliveira 6,97
Francisco Alves de Lima Junior 6,94
Jéssica Simdes de Andrade 6,79
Eriregina Gomes de Oliveira 6,67
Carlos Henrique Alves Miguel 6,53
Natasha Lopes Gomes 6,32
PROCESSOS E SISTEMAS TERMICOS (10 VAGAS)
NOME DO CANDIDATO NOTA
Patricia Haueisen Dias Ruas 7,24
Mayse Cintia Vieira da Costa 7,00
Décio Vieira Pontes de Melo 6,92
Barbara Kerolen Silva 6,67
Daniel Alejandro Torres Villablanca 6,49
Jaqueline de Godoy 6,17
Jarmison de Araujo Silva 6,16
Rejane Gabe Gongalves 5,96
Jodo Felipe Vital Gongalves de Souza 5,89
Kamila Fernanda Ferreira da Cunha Queiroz 5,76
PROJETOS (7 VAGAS)
NOME DO CANDIDATO NOTA
Henrique Dias Machado de Azevedo 6,39
Eduardo José Novaes Menezes 6,38
Wadia Rafaela Elihimas 6,32
Maigan Stefanne da Silva Alcantara 6,18
Pedro Mendes Diniz 6,08
Guilherme Tendrio Maciel da Cunha Pedrosa 5,94
Jaquison de Carvalho Andrade 5,71
Carlos Marques Fernandes* 5,53

*Candidato aprovado para a vaga institucional, conforme previsto no item 6.2 do Edital de Selec¢éo
PPGEM 2014.1.
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DOUTORADO

Engenharia de Materiais e Fabricagdo (07 VAGAS)

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL

Adriel Roberto Ferreira de Lima

8,04

Bruna Nayara Pereira Cavalcanti

7,90

Marco Antonio Ladislau Petkovic

7,17

Ricardo Martins Pereira de Lima

7,07

Luiz Carlos Sekitani da Silva

6,84

Phillip Luiz de Mendonga

6,81

Rodrigo Nogueira Palha

5,89

Maria Antonieta Cavalcanti de Oliveira *

5,69

* Candidata aprovada para a vaga institucional, conforme previsto no item 6.2 do Edital de Selecéo
PPGEM 2014.1.

Energia (10 vagas)

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL

Daniel Arraes de Alencar Valenca

7,96

Gustavo Galindez Ramirez

7,65

Jorge Recarte Henriquez Guerrero

RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL DA POS-GRADUACAO EM SAUDE HUMANA E MEIO

AMBIENTE DA UFPE

Retificacdo do Resultado Final publicado no Boletim Oficial 07 de 27/01/2014, disponivel em

www.ufpe.br/PROGEP, homologado pelo Colegiado em 17/02/2014, apenas a Linha de Pesquisa 1 — Produtos

Naturais, ficando inalterado o resultado das demais linhas de Pesquisa.

Onde se Ié:
Linha de Pesquisa 1: PRODUTOS NATURAIS
Ne CPF NOME NOTA Situacéo
Insc. FINAL
002 |053.886.374-92 | Gabriella Dias da Silva 99,08 | Classificado
038 |081.745.944-85 | lgor Cavalcanti Ferraz 87,60 | Classificado
018 |062.183.884-50 | Danielle Feijé de Moura 80,36 | Classificado
036 |095.541.524-18 | Sarana Héren Pereira 78,16 | Classificado
020 |080.233.504-71 | Diego Leandro Reis da Silva Fernandes | 76,82 | Classificado (remanejamento)
012 |080.954.384-21 | Rita Dayane Coutinho da Silva 76,60 | Classificado (remanejamento)
008 |074.471.124-02 | Thyara Noely Simdes 75,84 | Néo classificado
032 |094.228.494-11 | Erima Maria de Amorim 75,10 | Nao classificado
024 | 063.586.874-17 | Gerliny Bezerra de Oliveira 68,34 | Néo classificado
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Leia-se:

Linha de Pesquisa 1: PRODUTOS NATURAIS

NOME NOTA FINAL Situacdo
Gabriella Dias da Silva 99,08 Desistente da vaga
Igor Cavalcanti Ferraz 87,60 Classificado
Danielle Feijo de Moura 80,36 Classificado
Sarana Héren Pereira 78,16 Classificado
Diego Leandro Reis da Silva Fernandes 76,82 Classificado (remanejamento)
Rita Dayane Coutinho da Silva 76,60 Desistente da vaga
Thyara Noely Simdes 75,84 Classificado (remanejamento)
Erima Maria de Amorim 75,10 Classificado (remanejamento)
Gerliny Bezerra de Oliveira 68,34 Na&o classificado

Vit6ria de Santo Antdo, 18 de fevereiro de 2014.
Comisséo de Selecdo e Admissdo PPGSHMA

SELECAO E ADMISSAO PARA MESTRADO E DOUTORADO

- ANO LETIVO 2014 —

RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL NUMERO 10 DE
05 DE FEVEREIRO DE 2014, TENDO EM VISTA A DESISTENCIA DA CANDIDATA KRYSLAINE

MACHADO DE ALMEIDA

NIVEL: MESTRADO

Nome

Classificagdo

José Vinicius Oliveira Carneiro 1°
Thiago Sabino Pess6a 20
Aquiles Silva do Nascimento 3°
Brigida Maria Villar da Gama 40
Lais Alexandre Nascimento 50
Jokderléa Corréa de Souza 6°
Rafaella de Figueiredo Sales 7°
Virginia Maria da Silva Melo 8°
Giselle Holanda Canuto Qo
Victoria Mauricio Teixeira 10°
Douglas Fernandes de Albuquerque 11°
Salim Abdelnor Arruda 120
Vanessa Gabriela Barbosa de Mendonga 13°
Karina Guimaraes Primo de Carvalho 14°
Levy Silva de Paiva 15°
Natd de Melo Cruz 16°
Natélia Trindade Pessba 17°
Marilia Cordeiro Carneiro de Albuquerque 18°
Nathalia Maria Padilha da Rocha e Silva 190
Daysianne Mikaella dos Santos 20°

Anderson Emmanuel Si

lva Santos

(Servidor UFPE)

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (20 ESPECIAL): 01 — 26

27 DE FEVEREIRO DE 2014.

22




CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULAGAO

OUTROS
. fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS refe(réncia 20 GERAL
Regimento)
16 8 0 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
NUMERO
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HCC:)AI\?I?AGR?A DE
CREDITOS
CCP - 960 Teoria Politica Contemporanea 60 4
CCP - 962 Anélise de Dados 60 4
CCP-961 Politica Comparada 60 4
CCP-912 Seminario de Dissertacdo 60 4
NUMERO
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS H(C:)AI\?I?A%?A DE
CREDITOS
CCP - 908 Tépicos Especiais de Metodologia 60 4
CCP - 909 Tdpicos Especiais de Teoria Politica 60 4
CCP-911 Seminario Tematico 60 4
CCP-913 InstituicBes Politicas Comparadas 60 4
CCP-919 Reforma do Estado 60 4
CCP -924 Democracia e Direitos Humnos 60 4
CCP -936 Politicas Publicas 60 4
CCP - 938 Relacdes Civil-Militar e Policiais 60 4
CCP - 943 Estudos Legislativos 60 4
CCP -946 Estagio Docéncia 60 4
CCP -947 Teoria das Relagdes Internacionais | 60 4
CCP -948 Teoria das Relag¢des Internacionais 11 60 4
CCP - 949 Tépicos Especiais de Relagdes Internacionais | 60 4
CCP - 950 Tapicos Especiais de Relagdes Internacionais Il 60 4
CCP-951 Processo de Integracdo Regional 60 4
CCP - 952 Relacdes Internacionais no Pensamento Politico 60 4
CCP - 953 Politica Internacional Contemporanea 60 4
CCP - 954 Politica Internacional Comparada 60 4
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OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO

MESTRADO PARA O DOUTORADO: [x ]SIM  NAO[ ] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM  NAO[ ]

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA

DISSERTACAO/TESE [x]SIM  NAO[ ] até | dias 720

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]1SIM  NAO] x]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAOT x]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[ x]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao niimero
minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(Por area de concentracdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: CIENCIA POLITICA
CENTRO: FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:
1 Relagdes Internacionais

2 Democracia e Instituices

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 Politica Externa; Processos Integracdo Regional; Organizagdes Internacionais

Instituicdes Politicas; Democracia; Politica Comparada; Metodologia em Ciéncia
Politica

3

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de 02/2014

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
< (fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS T ATHE G GERAL
Regimento)
12 14 26
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ELENCO DE DISCIPLINAS

NUMERO
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS e DE
CREDITOS
CCP - 944 Estudos Avancados de Ciéncia Politica 60 4
CCP - 945 Estudos Avancados de Metodologia de Pesquisa 60 4
CCP - 963 Seminario de Tese 60 4
NUMERO
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS H%??FXSR'TA DE
CREDITOS
CCP - 960 Teoria Politica Contemporanea 60 4
CCP - 962 Anédlise de Dados 60 4
CCP - 961 Politica Comparada 60 4
CCP - 908 Topicos Especiais de Metodologia 60 4
CCP - 909 Topicos Especiais de Teoria Politica 60 4
CCP -911 Seminario Tematico 60 4
CCP - 913 Instituicdes Politicas Comparadas 60 4
CCP -919 Reforma do Estado 60 4
CCP -924 Democracia e Direitos Humnos 60 4
CCP - 936 Politicas Publicas 60 4
CCP - 938 Relacbes Civil-Militar e Policiais 60 4
CCP - 943 Estudos Legislativos 60 4
CCP - 946 Estagio Docéncia 60 4
CCP -947 Teoria das Relagdes Internacionais | 60 4
CCP - 948 Teoria das Relagdes Internacionais Il 60 4
CCP - 949 Teoria das Relac¢des Internacionais | 60 4
CCP - 950 Topicos Especiais de Relagdes Internacionais 11 60 4
CCP - 951 Processo de Integracdo Regional 60 4
CCP - 952 RelacBes Internacionais no Pensamento Politico 60 4
CCP - 953 Politica Internacional Contemporanea 60 4
CCP - 954 Politica Internacional Comparada 60 4
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDJTOS DO Quantidade: 4
MESTRADO PARA O DOUTORADO: [X]SIM NAO]J ] '
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAOJ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA .
DISSERTACAO/TESE [X]SIM NAO[ ] até| dias 1440
SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAO[X]
PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAO [X]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM

NAO [X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero

EM, / /

minimo de créditos exigidos pelo Programa.

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso
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PORTARIA N.° 881, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014.
SUBSTITUICAO EM COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Substituir EDISTIA MARIA ABATH PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1727052, CPF:
299.571.337-72, na Comissdo de Inquérito instituida pela Portaria n® 4654/2013, publicada no Boletim Oficial
de n° 110 de 07/10/2013, por JOSE LUIZ DE LIMA FILHO, SIAPE n° 1133637, CPF: 216.382.414-49,
mantendo-se 0s mesmos membros. (Processo n° 23076.011397/2011-48)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA DE PESSOAL N°001/2014 — CCB / DIR, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014.
Ementa: Pessoal

A Diretora do Centro de Ciéncias Biolégicas da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando atender o Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:

Resolve:

Nomear: Os Professores: Luciana lannuzzi, Departamento de Zoologia, (Titular), Gladstone
Silva, Departamento de Micologia, (Titular), Marcia Vanusa da Silva, Departamento de Bioquimica
(Titular), Ricardo Abadie Guedes, Departamento de Fisiologia e Farmacologia (Suplente) e dois alunos
regularmente matriculados no referido Curso: Bruna Mirely da Silva Costa e Camila Alexandre de Luna,
para comporem a Comissao Eleitoral, sob a presidéncia do primeiro docente, que ird conduzir os trabalhos
referentes a eleicdo para Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Ciéncias Ambientais deste Centro.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal
Diretora do Centro de Ciéncias Biologicas
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